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  اٌّغزخٍض
دٚس الأظبف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ اٌزٟ رؼذ ِّٙخ فٟ اٌؾذ ِٓ  ٠ٙذف اٌجؾش اٌٝ رشخ١ض ٚث١بْ

ٚوزٌه رفغ١ش ٚث١بْ اٌغبٔت الاخلالٟ فٟ  اٌّّبسعبد غ١ش اٌّمجٌٛخ لإداسح الاسثبػ ِٓ لجً اٌٛؽذاد الالزظبد٠خ،

اٌّؾبعجخ ٚثشىً خبص ِّبسعبد اٌّؾبعج١ٓ فٟ ِغبي اداسح الاسثبػ ٌٍؾذ ِٓ اصبس عٍج١خ ٌٍّّبسعخ اٌّزوٛسح 

شع ٔزبئظ الاػّبي ٚفك ِب ٠فزشع اْ رىْٛ خذِخ ٌلأغشاع اٌّغزخذ١ِٓ. ٚلذ ؽذد اٌجبؽضبْ فشػ١خ ٚػ

ٚاؽذح ِفبد٘ب "أظبف اٌّؾبعج١ٓ فٟ ػٍُّٙ اٌّؾبعجٟ ٠ئدٜ اٌٝ رخف١غ ِّبسعبد اداسح الأسثبػ " .ٚرش١ش 

بعج١خ ٌغشع خٍك أطجبع إٌزبئظ اٌجؾش اٌٝ اْ اٌّّبسعبد اٌّؾبعج١خ اٌزٟ رئدٞ اٌٝ اٌزلاػت فٟ ٔزبئظ اٌّؾ

ٚاْ رؾم١ك  ِغب٠ش ٌلأداء الالزظبدٞ اٌؾم١مٟ ٌٍٛؽذح الالزظبد٠خ رؼذ ِٓ اٌّّبسعبد اٌّؾبعج١خ غ١ش الاخلال١خ،

ٚ٘زٖ إٌز١غخ رؾمك فشػ١خ  الأظبف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ ٠ئدٞ اٌٝ اٌؾذ ِٓ رٍه اٌّّبسعبد غ١ش الاخلال١خ،

ف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ عٛف ٠مًٍ ِٓ خطش رؼشع اٌٛؽذاد ٚوزٌه اٌزضاَ اٌّؾبعج١ٓ ثبلإٔظب اٌجؾش.

الالزظبد٠خ ٌخطش الافلاط اٚ الا١ٙٔبس. ٚرٛطٟ اٌجبؽضبْ ثؼشٚسح ادخبي ِٛػٛع اخلال١بد اٌّؾبعج١خ ٚفٍغفخ 

 الاخلاق وّبدح ِغزمٍخ ػّٓ ِفشداد إٌّب٘ظ اٌذساع١خ ٌمغُ اٌّؾبعجخ فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ.

 الأسثبػ اداسح، بف: الإٔظاٌّفزبؽ١خىٍّبد اٌ
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The Concept of Fairness Accounting and its Role in Reducing Earnings    

 Management Practices 

ABSTRACT 

The aims of research is diagnose and indicate the role of fairness in the 

work of accounting, which is important in reducing the unacceptable practices to 

manage earnings by economic units, As well as the interpretation and indicate 

Ethical inside in the accounting and accountants in particular practices in the 

area of earnings management to reduce the negative effects of the practice and 

display the results mentioned acts according to what is supposed to be for the 

purposes of service users, Researchers have identified that one hypothesis, that 

"Fairness of accountants in of their work accounting lead to a reduction of 

earnings management practices". The results suggest that the accounting 

practices that lead to the manipulation of accounting results for the purpose of 

creating a different impression of the real economic performance of the 

corporation accounting practices are immoral of the company's accounting 

practices are unethical, Achieving that fairness in the work of accounting leads to 

reduction of such practices is not ethical, This result is achieved hypothesis, As 

well as the fairness commitment of accountants in the accounting work will 

reduce the risk of exposure to the risk of corporate bankruptcy or collapse, The 

researchers recommends the need to introduce the subject of accounting ethics 

and the philosophy of ethics as a separate vocabulary within the curricula of the 

accounting department at Iraqi universities. 

Keywords: Fairness, Earning Management  
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 Introduction خٌّمذِا
، ؽ١ّٕب ؽبٌٚذ فٟ ٔٙب٠خ اٌمشْ اٌّبػِٟٚب١ٌخ ِؾبعج١خ ثٛطفٙب ظب٘شح  الأسثبػاداسح  ظب٘شحثشصد 

ِٓ خلاي ػشع اسلبَ اٌشثؼ اٌغٕٛٞ ثشىً ٠ٛؽٟ اٌٝ  أػّبٌٙبخٍك أطجبع ع١ذ ػٓ  اٌٛؽذاد الالزظبد٠خثؼغ 

اسرفبع طبفٟ اٌشثؼ ِئششاً ٘بِبً ٌٍّغزضّش ٌّب وبْ ٚ .ِفؼً ٌذٜ اٌّغزخذ١ِٓاْ ٚػغ اٌششوخ الا٠شادٞ 

فٗ ِٓ ِغزٜٛ اٌّخبؽشح  ،٠ؼطٟ الأطجبع ػٓ ؽغٓ أداء اٌششوخ ٚعلاِخ ِشوض٘ب اٌّبٌٟٚ ّٛ ٠ٚمًٍ ِٓ رخ

ٚارخزد الأعب١ٌت ( طبفٟ اٌشثؼ)ا٘زّذ الإداسح ثزغ١ًّ ٘زا اٌؼٕظش اٌّؾبعجٟ رؾذ٠ذاً ار  ،اٌّزؼٍك ثٙب

 ،)اٌّشٚٔخ( ٚرٛص٠ؼٙب وّب رشاٖ ِٕبعجبً فٟ ظً الاخز١بساد اٌّؾبعج١خ اٌّزبؽخ ،اٌّؾبعج١خ ٌٍزؾىُ فٟ ٘زٖ الأسثبػ

ِٓ لجً  الاسثبػاداسح  ِّبسعخٚرش١ش ، Management  Earnings ٚ٘ٛ ِب ٠ذػٝ ثبداسح الأسثبػ

فٟٙ اعزشار١غ١خ ، رؼًّ ػٍٝ ِمبثٍخ اٌزٛلؼبد ؽٛي الأسثبػ اٌّغزمج١ٍخ اٌٛؽذاد الالزظبد٠خاٌٝ أْ  اٌّؾبعج١ٓ

 ثطش٠مخ رؼّٓرغ١ٍّٙب ) الاسثبػلإعشاء اٌزؼذ٠لاد ٚاٌزغ١١شاد ػٍٝ ٚاٌّؾبعج١ٓ ِغزخذِخ ِٓ لجً اٌّذساء 

لجً ٔشش٘ب فٟ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٚاٌزٟ رؤخز ثٕظش الاػزجبس اٌّؼب١٠ش اٌخبطخ  (اٌمجٛي اٌىبفٟ ِٓ لجً اٌّغزخذ١ِٓ

 ثبٌٕشش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ.

 ِٕٙغ١خ اٌجؾش الأٚياٌغضء  :ٟاٌزبٌ إٌؾٛ ػٍٝ أعضاء خّغخ اٌٝؾش اٌج رمغ١ُ رُ اٌجؾش ٘ذف ٌٚزؾم١ك

 ٕبٚيرٚ، ِفَٙٛ الإٔظبف اٌّؾبعجٟٟ اٌضبٔ اٌغضء رٕبٚيٚ ،اٌجؾش ثّٛػٛع اٌّشرجطخ اٌغبثمخ اٌذساعبدٚاُ٘ 

دٚس الأظبف  اٌشاثغ اٌغضء ٚرٕبٚي ،ٚأعب١ٌجٙبِفَٙٛ اداسح الاسثبػ ٚدٚافغ ِٓ ِّبسعزٙب اٌضبٌش  اٌغضء

 الاعزٕزبعبد لأُ٘ ٚالأخ١ش اٌخبِظ اٌغضء ٚخظض ،بعجٟ فٟ اٌؾذ ِٓ ِّبسعبد اداسح الاسثبػاٌّؾ

 .ٚاٌزٛط١بد

 Literature Review Research Methodology and  اٌذساعبد اٌغبثمخٕٚٙغ١خ اٌجؾش : ِأٚلاً 

 : Problemاٌجؾشِشىٍخ  .1
ثؤٚاِش طبدسح ِٓ اداساد ثؼغ ِّبسعبد اداسح الاسثبػ ِٓ لجً اٌّؾبعج١ٓ فٟ  اٌجؾشرزٍخض ِشىٍخ 

ٚرٌه ثغجت ػذَ الأظبف  ػؼف صمخ ٌذٜ اٌّغزخذِٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ،ِّب ٠خٍك  اٌٛؽذاد الالزظبد٠خ،

 اٌّؾبعج١ٓ فٟ ػٍُّٙ إٌّٟٙ ِّب ٠ئدٞ اٌٝ ِّبسعبد غ١ش الاخلال١خ.

 :Importance اٌجؾشا١ّ٘خ  .2
ذخً الاخلالٟ اٌّغزؼًّ فٟ ِؾبٚلاد ٌٍّرٕجغ ا١ّ٘خ اٌجؾش ثبٌزشو١ض ػٍٝ ػشع اٌغٛأت إٌظش٠خ 

 الاػّبيفٟ اٌّغبي اٌّؾبعج١ٓ ٌظ١بغخ ٔظش٠خ اٌّؾبعجخ ٚأؼىبط ٘زا اٌّذخً فٟ رؾغ١ٓ ٔزبئظ  اٌّفىش٠ٓ

 .فٟ ػشع ٔزبئغٙب اٌّغٍّخ ٌٍمشاء ٚاٌؾذ ِٓ الاصبس اٌغٍج١خ لإداسح اسثبؽٙب اٌٛؽذاد الالزظبد٠خثطش٠مخ رغٕت 

 : Objective اٌجؾش٘ذف  .3
رؼذ ِّٙخ فٟ اٌؾذ ِٓ  فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ اٌزٟالأظبف رشخ١ض ٚث١بْ دٚس  اٌٝ جؾشٙذف ا٠ٌ

رفغ١ش ٚث١بْ اٌغبٔت الاخلالٟ فٟ ٚوزٌه  ،الالزظبد٠خسثبػ ِٓ لجً اٌٛؽذاد اٌّّبسعبد غ١ش اٌّمجٌٛخ لإداسح الا

ٍّّبسعخ اٌّزوٛسح اٌّؾبعجخ ٚثشىً خبص ِّبسعبد اٌّؾبعج١ٓ فٟ ِغبي اداسح الاسثبػ ٌٍؾذ ِٓ اصبس عٍج١خ ٌ

 ٚػشع ٔزبئظ الاػّبي ٚفك ِب ٠فزشع اْ رىْٛ خذِخ ٌلأغشاع اٌّغزخذ١ِٓ.

 :Assumptions اٌجؾشفشػ١خ  .4
 اٌزب١ٌخ: اٌفشػ١خرُ ٚػغ  اٌجؾش ٌؾً ِشىٍخ

  اداسح الاسثبػِّبسعبد ٠ئدٜ اٌٝ رخف١غ  اٌّؾبعج١ٓ فٟ ػٍُّٙ اٌّؾبعجٟأظبف. 
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  wLiterature revieاٌذساعبد اٌغبثمخ   .5

  Arabic Studies اٌذساعبد اٌؼشث١خ  - أ

  لدذسح ِؼدب١٠ش اٌّؾبعدجخ اٌذ١ٌٚدخ فدٟ عدذ اٌفغدٛح الأخلال١دخ ثد١ٓ (2006 ،اٌشؾبدح ٚؽ١ّذاْ)دساعخ :

٠ٙذف ٘زا اٌذساعدخ خ. الإداسح ٚاٌّغب١ّ٘ٓ فٟ اداسح الأسثبػ ِٓ ٚعٙخ  ٔظش اٌفئبد راد اٌؼلالخ ثبٌج١ئخ اٌّؾبعج١

جخ اٌذ١ٌٚخ فٟ رم١ٍض فغٛح اٌزخٍخً الأخلالٟ ث١ٓ اٌزدٟ رؾىدُ اٌؼلالدخ ثد١ٓ الإداسح اٌٝ رؾ١ًٍ لذسح ِؼب١٠ش اٌّؾبع

ٕ٘دبن أعّدبع ِدٓ  اٌذساعخ اٌٝ الاعدزٕزبط ثدؤْ ٚاٌّغب١ّ٘ٓ فٟ اداسح الأسثبػ ٌذٜ اٌٛؽذح اٌّؾبعج١خ، ٚلذ رٛطً

ٌّمدذسح فدٟ ؽدً اٌّشدىٍخ أْ ٌّؼدب١٠ش اٌّؾبعدجخ اٌذ١ٌٚدخ اْ اٌّب١ٌْٛ ٚاٌّؾٍٍْٛ  اٌّب١ٌْٛ لجً اٌّذلم١ٓ ٚاٌّذ٠شٚ

أْ اٌفشٚ لدبد الإؽظدبئ١خ ثد١ٓ ءساء اٌّشدبسو١ٓ ٚ اٌزخٍخً الأخلالٟ ث١ٓ الإداسح ٚاٌّغب١ّ٘ٓ ؽٛي اداسح الأسثبػ.

فٟ اٌؾىُ ػٍٝ ِمذسح ِؼب١٠ش اٌّؾبعجخ اٌذ١ٌٚخ فٟ ؽً ِشىٍخ اٌزخٍخً الأخلالدٟ ثد١ٓ الإداسح ٚاٌّغدب١ّ٘ٓ وبٔدذ 

ػدشٚسح رٛطدٟ اٌذساعدخ  عج١خ ٌىً فئخ ِٓ اٌفئبد اٌّشدبسوخ.ٛعطبد اٌّؾبِزٛافمخ ِغ ٔزبئظ اٌذساعخ ِٚغ اٌّز

اٌشع١ّخ اٌّزؼٍمخ ثؼشٚسح رطج١ك ِؼب١٠ش اٌّؾبعجخ اٌذ١ٌٚخ ػٍٝ ع١ّدغ اٌشدشوبد اٌزدٟ رفؼ١ً اٌمٛا١ٔٓ ا١ٌّٕٙخ  ٚ

أْ ٠ىددْٛ ٌٍغّؼ١ددبد ا١ٌّٕٙددخ دٚس أعبعددٟ فددٟ اٌشلبثددخ . ٚساط سأعددّبٌٙب فددٟ أعددٛاق سأط اٌّددبيرشغددت فددٟ اد

لأشددشاف ػٍددٝ ِددذٜ اٌزددضاَ اٌشددشوبد اٌشاغجددخ فددٟ ادساط أعددّٙٙب فددٟ أعددٛاق سأط اٌّددبي ثزطج١ددك ِؼددب١٠ش ٚا

ؼشٚسح أْ ٠ىدْٛ ٕ٘بٌده رٛؽ١دذ ٚأغدغبَ ثد١ٓ عجخ اٌذ١ٌٚخ فٟ أظّٙب اٌّؾبعج١خ. ٚوزٌه رٛطٟ اٌذساعخ ثاٌّؾب

زطٍجددبد رطج١ددك الأٔظّددخ ِزطٍجدبد رطج١ددك ِؼددب١٠ش اٌّؾبعددجخ اٌذ١ٌٚدخ فددٟ اٌشددشوبد ٚاٌّئعغددبد اٌٛؽ١ٕدخ ٚثدد١ٓ ِ

 ١ٓ ٚاٌزشش٠ؼبد اٌّؾ١ٍخ اٌّخزٍفخ.ٚاٌمٛأ

  ،ُذخً اٌّؾبعجٟ فٟ ِٕظّدبد الأػّدبي: اٌغٍٛن الأخلالٟ ٌلإداسح ػٕذ ل١بط اٌ(2006دساعخ )اثشا١٘- 

دٚس أخلال١بد الإداسح فٟ اٌؾذ ِٓ اٌزلاػت ثدبٌطشق ٚاٌغ١بعدبد دساعخ  اٌٝ اٌذساعخ٠ٙذف ٘زا اخزجبس٠خ. دساعخ 

ج١خ ٌٍددزخٍض ِددٓ اٌّىبعددت اٌشخظدد١خ اٌزددٟ رددئدٜ اٌددٝ رؾش٠ددف اٌددذخً اٌّؾبعددجٟ ٚرؼدد١ًٍ أٔشددطخ رٍدده اٌّؾبعدد

ٚلددذ رٛطددً اٌذساعددخ اٌددٝ ِغّٛػددخ ِددٓ إٌزددبئظ أّ٘ٙددب رفددبلُ ؽددذح اٌزلاػددت فددٟ اٌّىبعددت ثفؼددً . إٌّظّددبد

، ٌٚدزٌه ّبسعدخبَ ٌّغٍظ الإداسح فدٟ رجٕدٝ ٘دزٖ اٌّاٌّّبسعبد اٌّؾبعج١خ اٌخبؽئخ ٚالإثذاػ١خ ؽ١ش ٠ٛعذ دٚس ٘

ثؼشٚسح رفؼ١ً اٌّجبدة الأخلال١خ فٟ ِّبسعخ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ ٚاٌضجبد فدٟ اعدزخذاَ اٌغ١بعدبد  اٌذساعخ٠ٛطٟ 

 ٚاٌطشق اٌّؾبعج١خ اٌّلائّخ ٌٍزؾىُ فٟ ؽم١مخ الأسثبػ اٌٛاعت الإفظبػ ػٕٙب ِؾبعج١ب.

 ، ٞٚم١دك الإثدذاع اٌّؾبعدجٟالأخلال١دخ ٌّٕٙدخ اٌّؾبعدجخ فدٟ رؾ الاٌزضاِدبددٚس : (2007دساعخ )اٌدشا- 

ث١دبْ دٚس خ اٌدٝ اٌذساعد ٘دزا ف٠ٙدذ. ّؾبفظخ ١ٕٔدٜٛثػ١ٕخ ِخزبسح ِٓ ِّبسعٟ إٌّٙخ  دساعخ اعزطلاػ١خ لأساء

الاعدزٕزبط ثدؤْ ، ٚلدذ رٛطدٍذ اٌذساعدخ اٌدٝ الاٌزضاِبد الأخلال١خ ٌّٕٙخ اٌّؾبعدجخ فدٟ رؾم١دك الإثدذاع اٌّؾبعدجٟ

بلأِبٔخ ٚالاعدزمبِخ، ثٓ الاٌزضاِبد الأخلال١خ ٌّٕٙخ اٌّؾبعجخ اٌّزّضٍخ ػلالبد اسرجبؽ ِؼ٠ٕٛخ ٚل٠ٛخ عذاً ث١ ٕ٘بن

ٚوددزٌه  اٌغددش٠خ، اٌغددٍٛن إٌّٙددٟ ِددغ الإثددذاع اٌّؾبعددجٟ. ،خاٌّٛػددٛػ١خ، اٌىفددبءح ٚثددزي اٌؼٕب٠ددخ ا١ٌّٕٙددخ اٌلاصِدد

اٌّؾبعدجٟ، رؤص١ش ِؼٕٛٞ ٌلاٌزضاِبد الأخلال١خ ٌّٕٙدخ اٌّؾبعدجخ فدٟ رؾم١دك الإثدذاع اعزٕزغذ اٌذساعخ ثؤْ ٕ٘بن 

ٚثدزي اٌؼٕب٠دخ  حاٌىفبء دٚساً ثبسصاً ٌزؾم١ك الإثذاع اٌّؾبعجٟ ٟ٘ ٞرئدٚاْ أُ٘ الاٌزضاِبد الأخلال١خ اٌّضب١ٌخ اٌزٟ 

ؼددشٚسح رشددى١ً ٌغٕددخ لأخلال١ددبد ِٕٙددخ ٚرٛطددٟ اٌذساعددخ ث اٌغددٍٛن إٌّٙددٟ. اٌّؼددب١٠ش اٌف١ٕددخ،، ا١ٌّٕٙددخ اٌلاصِددخ

ٚث١دبْ أ١ّ٘زٙدب،  الاٌزضاِدبد الأخلال١دخ ٌّٕٙدخ اٌّؾبعدجخ ٝ رؼض٠ضرؼًّ ػٍ اٌّؾبعجخ فٟ اٌؼشاق ٚدٚس٘ب الأعبعٟ

ٚودزٌه دساعدخ اٌشدىبٜٚ ٚدساعخ اٌؼٛاًِ اٌّئصشح فٟ رطج١ك الاٌزضاِدبد الأخلال١دخ ٚرؾم١دك الإثدذاع اٌّؾبعدجٟ، 

رطددد٠ٛش ٚأشدددبء ٚعدددبئً رشدددغ١ؼ١خ ٌؾّب٠دددخ ٚودددزٌه  .اٌّمذِدددخ ثؾدددك اٌّؾبعدددج١ٓ ِّٚبسعدددٟ إٌّٙدددخ اٌّؾبعدددج١خ

ِّبسعٟ إٌّٙخ ػذ أٞ ِظٙش ِٓ ِظب٘ش الإغشاء ِٓ خلاي ٔظبَ ٌٍؾٛافض ٚاٌّىبفآد ٚرٌده ٌزفدبدٞ اٌّؾبعج١ٓ ٚ

 .رٛعٗ ثؼؼُٙ ٔؾٛ اٌغٍٛن غ١ش الأخلالٟ
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 دساعدخ  -ِفَٙٛ الإٔظبف فٟ اٌّؾبعجخ ٚأصشٖ فدٟ ػ١ٍّدخ الإثدلاؽ اٌّدبٌٟ (2007ٚع١بْ،  دساعخ )ثذس

دساعدخ ِفٙدَٛ الإٔظدبف  اٌدٝٙدذف اٌذساعدخ . ٠ٌّب١ٌدخ ثدبٌؼشاقرؾ١ٍ١ٍخ ١ِٚذا١ٔخ لأّٔدٛرط ِٚغدزخذِٟ اٌزمدبس٠ش ا

ًّٙ رٛافدك ءساء  الإثلاؽِٚؾبٌٚخ ا٠غبد ِؼٕٝ ٚاػؼ ٌٗ ثبٌشىً اٌزٞ ٠ؼطٟ اٌظٛسح اٌظؾ١ؾخ ٌؼ١ٍّخ  اٌّبٌٟ ٠ٚغد

 اػدذادالإٔظبف ِفَٙٛ ل١ّٟ ٠ئخز ثبٌؾغدجبْ ػٕدذ  أْ اٌِٝؼذٞ ِٚغزخذِٟ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ. ٚرٛطٍذ اٌذساعخ 

ش اٌّب١ٌخ إٌّشٛسح اٌّمذِخ ٌّغزخذ١ِٙب، ٚاْ الإٔظبف ٠زؾمك ِدٓ خدلاي اػزّدبد ِغّٛػدخ ِدٓ رطج١مدبد اٌزمبس٠

ثبدخدبي ِٛاػد١غ الأخلال١دبد ٌٚدٛ  ٚرٛطدٟ اٌذساعدخ الإثلاؽ اٌّبٌٟ اٌزٟ رزٛافدك ِدغ ِدب ِطجدك فؼدلاً فدٟ اٌؼدشاق.

إٌّٙدٟ اٌخبطدخ ثبٌّدذلك. ٚاػزّدبد ثشىً ِجغؾ فٟ إٌّب٘ظ اٌذساع١خ، ١ٌٚظ فمؾ رٍم١ٓ اٌطٍجخ ٌّؼب١٠ش اٌغٍٛن 

 ِظدددددددددددددطٍؼ "اٌظدددددددددددددذق ٚالإٔظدددددددددددددبف" ٚ"اٌزّض١دددددددددددددً اٌظدددددددددددددبدق ٚإٌّظدددددددددددددف" ثدددددددددددددذلاً ِدددددددددددددٓ 

"اٌظذق ٚاٌؼذاٌخ" ٚ"اٌزّض١ً اٌظبدق ٚاٌؼبدي". ٚوزٌه ؽش اٌششوبد ػٍٝ اٌزغش٠غ فٟ اطذاس اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ 

طددخ اٌج١بٔددبد اٌّزؼٍمددخ ثددذٚس ٚرؼدد١ّٕٙب أٞ ث١بٔددبد ٠زٛلددغ أْ رىددْٛ ِف١ددذح لأطددؾبة اٌّظددبٌؼ اٌّخزٍفدد١ٓ ٚخب

 اٌششوخ الأخلالٟ فٟ اٌّغزّغ ِٚب رمذِٗ ِٓ خذِبد اعزّبػ١خ لأطؾبة اٌّظبٌؼ فٟ ظً رؾ١ًٍ اٌىٍفخ/إٌّفؼخ.

 ،ٟٕدساعدخ ١ِذا١ٔدخ. -: اداسح الأسثبػ ٚرؤص١ش٘دب فدٟ عدٛدح اٌّؼٍِٛدبد اٌّؾبعدج١خ(2010 دساعخ )اٌغبو 

ؽ اٌّدبٌٟ ٌّٛاوجدخ اٌظدشٚف ٚاٌّزغ١دشاد فدٟ ث١ئدخ عدٛق اٌؼدشاق ٠ٙذف ٘زا اٌذساعخ اٌدٝ رؼض٠دض دٚس عدٛدح الإثدلا

ٌلأٚساق اٌّب١ٌدخ ِدٓ خدلاي عدٛدح اٌّؼٍِٛدبد اٌّؾبعدج١خ ٚعدٛدح الأسثدبػ ٌؾّب٠دخ ِغدزخذِٟ اٌمدٛائُ اٌّب١ٌدخ ِدٓ 

 ٚرٛطدٍذ اٌذساعدخ اٌدٝ الاعدزٕزبط ثدؤْ اٌزؼ١ًٍ ٚاٌزلاػت ثبلأسلبَ اٌّؾبعج١خ ثٛاعطخ ِّبسعدبد اداسح الأسثدبػ.

اداسح الأسثبػ ظٙشد ٔز١غخ اٌّشٚٔخ اٌؼب١ٌدخ ٌلاخز١دبس ثد١ٓ اٌغ١بعدبد ٚاٌزمدذ٠شاد اٌّؾبعدج١خ ٚاٌّغدّٛػ ع١بعخ 

ثٙددب فددٟ ؽددذٚد اٌّجددبدة اٌّؾبعددج١خ اٌّمجٌٛددخ لجددٛلا ػبِددب. ٚأْ اداسح الأسثددبػ رخددذَ الإداسح اٌذاخ١ٍددخ ٚلا رخددذَ 

١ٍدخ ؽزدٝ ٌدٛ ودبْ ػٍدٝ ؽغدبة ِغدزخذَ رٍده ِغزخذَ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ لأٔٙب رغؼٝ اٌٝ رؾم١ك ِظبٌؼ الإداسح اٌذاخ

رشددخ١ض ؽددبلاد ِّبسعددبد اداسح الأسثددبػ ٚاٌزددٟ رددئدٞ اٌددٝ اػددبدح إٌظددش فددٟ اٌمددٛائُ  اٌذساعددخ رٛطددٟ اٌمددٛائُ.

رؾغد١ٓ شدفبف١خ اٌمدٛائُ اٌّب١ٌدخ ِدٓ خدلاي ٚ اٌّب١ٌخ ٚثبٌزبٌٟ اٌزؤص١ش فٟ أعؼبس الأعُٙ فٟ عٛق الأٚساق اٌّب١ٌدخ.

ٚرؼض٠ض دٚس اٌزذل١ك اٌذاخٍٟ ٚاٌخبسعٟ فٟ اٌٛؽدذاد الالزظدبد٠خ  غ١خ رٛف١ش اٌضمخ ف١ٙب.الإفظبػ اٌؼبدي ٚاٌىبفٟ ث

ٚاٌؼّددً ػٍددٝ ِشاعؼددخ  ٚاصجددبد اعددزملا١ٌزٙب ٚؽ١بد٠زٙددب فددٟ رطج١ددك اٌمددٛا١ٔٓ ٚاٌّؼددب١٠ش اٌّؾبعددج١خ ٚاٌزذل١م١ددخ،

 ٌّؼبٌغزٙب. خِٚزبثؼخ اٌغ١بعبد اٌّشعِٛخ ٚرم٠ّٛٙب، لاوزشبف ٔمبؽ اٌؼؼف ٚارخبر الإعشاءاد اٌلاصِ

 ( 2010 ،ؽّٛدٞدساعخ :)ٟدساعخ ٌؼ١ٕدخ ِخزدبسح  -أصش ؽٛوّخ اٌششوبد فٟ اداسح الأسثبػ ِذخً أخلال

رٛػ١ؼ الإؽبس اٌؼبَ ٌؾٛوّخ اٌششوبد ٚاٌزؼدشف  ٙذف اٌذساعخ اٌٝ. ٠ِٓ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ فٟ ِؾبفظخ ١ٕٜٔٛ

ٚاٌزؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ اداسح الأسثبػ ٚدٚافؼٙدب رزؼّٕٗ ِٓ عٛأت أخلال١خ . بػٍٝ ِجبدئٙب ٚء١ٌبرٙب ثٙذف رؾذ٠ذ ِ

ٚأعب١ٌجٙب. ٚث١دبْ أصدش اٌغٛأدت الأخلال١دخ ٌؾٛوّدخ اٌشدشوبد فدٟ اٌؾدذ ِدٓ ِّبسعدخ اداسح الأسثدبػ فدٟ اٌشدشوبد 

ػلالدبد اسرجدبؽ ِؼ٠ٕٛدخ ثد١ٓ أخلال١دبد ؽٛوّدخ اٌشدشوبد  الاعزٕزبط ثدؤْ ٕ٘دبنٚرٛطٍذ اٌذساعخ اٌٝ  اٌّغبّ٘خ.

ٚ٘دزٖ إٌزدبئظ رؾمدك ، ٚعٛد رؤص١ش ِؼٕٛٞ لأخلال١دبد ؽٛوّدخ اٌشدشوبد فدٟ اداسح الأسثدبػ ػ. ٚوزٌهٚاداسح الأسثب

فشػ١خ اٌذساعخ ٚاٌزٟ ِفبد٘ب: رغبُ٘ ؽٛوّخ اٌشدشوبد ِدٓ خدلاي اٌزدضاَ اٌشدشوبد اٌّغدبّ٘خ ثزطج١دك لٛاػدذ٘ب 

ك ِٕدبفغ رار١دخ ألأخلال١خ ٚا١ٌّٕٙخ فٟ اٌؾذ ِدٓ ِّبسعدخ ؽشائدك ٚأعدب١ٌت اداسح الأسثدبػ ٚاٌزدٟ رٙدذف اٌدٝ رؾم١د

ٚػدغ ِجدبدة ٚرؾذ٠دذ ء١ٌدبد ٌؾٛوّدخ اٌشدشوبد فدٟ اٌشدشوبد ٚثزجٕدٟ  ٚرٛطدٟ اٌذساعدخ لإداساد ٘زٖ اٌشدشوبد.

اٌّغبّ٘خ فٟ ِؾبفظخ ١ٕٜٔٛ ػٍٝ شىً ِٛاص١ك أٚ ِذٚٔبد، فؼلاً ػٓ رشى١ً ٌغبْ ردذل١ك ٌٚغدبْ ٌٍّىبفدآد فدٟ 

ٌدز٠ٓ رزددٛافش ٌدذ٠ُٙ الاعددزملا١ٌخ ٚاٌخجدشح فددٟ اٌشدشوبد اٌّغدبّ٘خ ِددٓ أػؼدبء ِغٍددظ الإداسح غ١دش اٌزٕف١ددز١٠ٓ ٚا

اٌددضاَ اٌشددشوبد اٌّغددبّ٘خ ٚوددزٌه ِغددبي اٌّؾبعددجخ ٚاٌزددذل١ك ٌددذٚسّ٘ب فددٟ اٌؾددذ ِددٓ ِّبسعددخ اداسح الأسثددبػ، 

ثؤخلال١بد ؽٛوّخ اٌششوبد ِٚب ٠شرجؾ ثٙدب ِدٓ رطج١دك ٌّجدبدة اٌؾٛوّدخ ٚثبعدزخذاَ ِغّٛػدخ ِدٓ ا١ٌ٢دبد اٌزدٟ 

 ٌخ ٚاٌّظذال١خ، ٌّب ٌٙب ِٓ أصش فٟ اٌؾذ ِٓ ِّبسعخ ؽشائك ٚأعب١ٌت اداسح الأسثبػ.رٛفش ٌٍزمبس٠ش اٌّب١ٌخ اٌؼذا
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 ،دساعخ رطج١م١دخ. -: اداسح الأسثبػ فٟ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌغؼٛد٠خ(2010 دساعخ )اٌمضبِٟ ٚاٌخ١بي 

اٌؼٛاِدً ٠ٙذف اٌذساعخ اٌٝ اٌىشف ػدٓ ِّبسعدبد اداسح الأسثدبػ فدٟ اٌشدشوبد اٌغدؼٛد٠خ ٚاخزجدبس ردؤص١ش ثؼدغ 

. ٚعدبءد ٔزدبئظ اٌذساعدخ ٌزئودذ ِّبسعدخ اٌشدشوبد سح الأسثدبػاٌّئصشح ػٍٝ ارغبٖ رٍه اٌشدشوبد فدٟ ِّبسعدخ ادا

اٌّغددبّ٘خ اٌغددؼٛد٠خ لإداسح الأسثددبػ ؽ١ددش رّددبسط الاعددزؾمبق الاخز١ددبسٞ ثشددىً عددبٌت، ٚأٚػددؾذ إٌزددبئظ أْ 

ثطش٠مددخ عددبٌجخ فددٟ ؽدد١ٓ أْ اٌشددشوبد  اٌشددشوبد اٌّغددبّ٘خ اٌظددٕبػ١خ ٚاٌخذ١ِددخ رّددبسط الاعددزؾمبق الاخز١ددبسٞ

اٌّغددبّ٘خ اٌضساػ١ددخ رّددبسط الاعددزؾمبق الاخز١ددبسٞ ثبرغددبٖ ِٛعددت، ٚأْ اٌشددشوبد راد اٌشثؾ١ددخ رّددبسط اداسح 

الأسثبػ ثشىً عبٌت ، ٚاٌشدشوبد راد اٌخغدبئش رّدبسط اداسح الأسثدبػ ثشدىً ِٛعدت ، ٚودزٌه رٛطدٍذ اٌذساعدخ 

مطبع اٌزٞ رٕزّٟ ا١ٌدٗ اٌشدشوخ ػٍدٝ اداسح الأسثدبػ. ٚأشدبسد إٌزدبئظ اٌٝ ػذَ ٚعٛد رؤص١ش ٌؾغُ اٌششوخ ٚٔٛع اٌ

ٚرٛطدٟ اٌذساعدخ  أ٠ؼبً ٌٛعٛد رؤص١ش ٌىلاً ِٓ ػبٍِٟ اٌّذ١ٔٛ٠خ ٚاٌشثؾ١دخ ػٍدٝ ِّبسعدخ اٌشدشوخ لإداسح الأسثدبػ.

٠ٙب ثؼشٚسح رذس٠ظ ٚاػبفخ ِٕٙظ ٌلأخلاق اٌّؾبعجخ فٟ ألغبَ اٌّؾبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌغؼٛد٠خ ٌزؤ١ً٘ وٛادس ٌدذ

٠ٕجغدٟ ػٍدٝ ِدذلمٟ اٌؾغدبثبد ػدذَ اٌزٙدبْٚ فدٟ  اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌّّبسعبد الإداس٠دخ فدٟ اداسح الأسثدبػ.

. ٚودزٌه ػدشٚسح ِٛػدٛػ١خ اٌّغبئً اٌزٟ رخؼغ ٌزمذ٠ش الإداسح ٚاٌزؤوذ ِٓ أْ رٍه اٌزمذ٠شاد رغزٕذ ػٍدٝ أسعدظ

  إٌظب١ِخ اٌظبدسح فٟ ٘زا اٌشؤْ. ِزبثؼخ رطج١ك ِجبدة ؽٛوّخ اٌششوبد ٚفك ِب ٔظذ ػ١ٍٗ اٌلائؾخ

  Foreign Studiesاٌذساعبد ألأعٕج١خ   - ة

  دساعخ) (Amat , Blake and Dowds ,1999 أخلال١بد اٌّؾبعجخ الاثذاػ١خ(The 

Ethics of Creative Accounting).  ٠ٙذف اٌذساعخ اٌٝ ػشع اٌّفب١ُ٘ اٌّزؼٍمخ ثّظطٍؼ اٌّؾبعجخ

ٚث١ٕذ أْ ٕ٘بن اخزلافبً وج١شاً ؽٛي دٚافغ اٌّذساء ٌّّبسعخ اٌّؾبعجخ الإثذاػ١خ، الإثذاػ١خ ٚعٛأجٙب الأخلال١خ، 

ٚاْ ِجشس ِّبسعخ اٌّؾبعجخ الإثذاػ١خ ٠زؼؼ فٟ عٍٛو١بد اٌّؾبعج١ٓ ٚاٌزٟ رّضً اٌزؾذٞ اٌىج١ش ٌّٕٙخ 

بعجخ اٌّؾبعجخ، ٚث١ٕذ اٌذساعخ أْ اٌّؾبعج١ٓ ُ٘ اٌز٠ٓ ٚافمٛا ػٍٝ اٌزؾذ٠بد الأخلال١خ ِٓ خلاي اٌّؾ

الإثذاػ١خ، لأٔٙب ظٙشد ٔز١غخ اٌؾبعخ اٌٝ اخز١بس اٌغ١بعبد اٌّؾبعج١خ اٌزٟ رؾمك ٘ذفبً ِؾذداً، ٚسوضد اٌذساعخ 

ػٍٝ أْ اٌّؾبعجخ فٟ اٌمطبع اٌخبص رؼزّذ ػٍٝ أعبط الاعزؾمبق اٌزٞ ٠ؼزّذ ػٍٝ اٌزمذ٠ش اٌشخظٟ، ٚ٘زا 

ّؼب١٠ش ٌزؾم١ك أ٘ذافُٙ. وّب ث١ٕذ اٌذساعخ أصش ٠غّؼ ٌٍّذساء ثبلاخز١بس ِب ث١ٓ اٌجذائً اٌّغّٛػ ثٙب فٟ اٌ

داسح فٟ ارجبع أعب١ٌت اٌّؾبعجخ الإثذاػ١خ ٚرؤص١ش٘ب فٟ عٛدح اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ، ِٚٓ صُ الإأخلال١بد 

 رؤص١ش٘ب فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚاٌّغزخذ١ِٓ ٌٙب.

 دساعدخ (, 2006 Hunton , Libby and Mazza ) لأسثدبػ شدفبف١خ الإثدلاؽ اٌّدبٌٟ ٚاداسح ا

(Financial Reporting Transparency and Earnings Management .) رخزجدش ٘دزٖ اٌذساعدخ

ٚرمزدشػ اٌذساعدخ . بػ ٌزخف١غ أٚ ص٠بدح اٌذخً اٌؾبٌِٟذٜ رؤص١ش شفبف١خ الإثلاؽ اٌّبٌٟ ػٍٝ ِؾبٚلاد اداسح الأسث

رٛلؼددبد اٌّؾٍٍدد١ٓ اٌّزفددك ػ١ٍٙددب اداسح الأسثددبػ ٌض٠ددبدح أٚ رخفدد١غ اٌددذخً ثؼددذ أْ أطددجؾذ  خاعددزشار١غ١اعددزخذاَ 

ّْ ص٠بدح شفبف١خ الإثلاؽ ٠خفغ ِؾبٚلا ٚرٛطٍذ اٌذساعخ .أػٍٝ أٚ أدٔٝ ِٓ رخط١ؾ الإداسح د اداسح الأسثبػ اٌٝ أ

، ٚ٘زٖ إٌزبئظ رٕغغُ ِغ اػزمبداد اٌّذساء ثبْ اداسح الأسثدبػ فدٟ ِٕطمدخ الإفظدبػ الألدً شدفبف١خ ٌٚىٓ لا ٠ٍغ١ٙب

، ث١ّٕدب اداسح الأسثدبػ فدٟ ِٕطمدخ الإفظدبػ الأوضدش شدفبف١خ ؼش ثغّؼخ ٚعلاِخ الإثلاؽُٙ ٚلا رعزؾغٓ عؼش الأع

ٌزا رٛطدٟ اٌذساعدخ ثدبْ ِزطٍجدبد الإثدلاؽ اٌّدبٌٟ الأوضدش شدفبف١خ . ع١ؼش ثغؼش الأعُٙ ٚثغّؼخ ٚعلاِخ الإثلاؽ

بػ اٌدٝ ؽدشق الدً ع١خفغ ِٓ ِؾبٚلاد اداسح الأسثدبػ  فدٟ ِٕطمدخ ص٠دبدح اٌشدفبف١خ أٚ ٠ؾدٛي ا٘زّدبَ اداسح الأسثد

 .ٚػٛؽبً 
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 ٔزبئظ اٌذساعبد اٌغبثمخ ٚر١ّض اٌذساعخ اٌؾب١ٌخ ػٕٙب - ط
لذسح ِؼب١٠ش اٌّؾبعجخ اٌذ١ٌٚخ فٟ رم١ٍض فغٛح اٌزخٍخً الأخلالٟ ث١ٓ اٌزٟ ػٍٝ سوضد اٌذساعبد اٌغبثمخ  -1

لغُ ِٓ  رؾىُ اٌؼلالخ ث١ٓ الإداسح ٚاٌّغب١ّ٘ٓ فٟ اداسح الأسثبػ ٌذٜ اٌٛؽذح اٌّؾبعج١خ. وزٌه رٕبٚي

اٌذساعبد دٚس أخلال١بد الإداسح فٟ اٌؾذ ِٓ اٌزلاػت ثبٌطشق ٚاٌغ١بعبد اٌّؾبعج١خ ٌٍزخٍض ِٓ 

أِب لغُ  .اٌّىبعت اٌشخظ١خ اٌزٟ رئدٜ اٌٝ رؾش٠ف اٌذخً اٌّؾبعجٟ ٚ رؼ١ًٍ أٔشطخ رٍه إٌّظّبد

رؾم١ك الإثذاع ث١بْ دٚس الاٌزضاِبد الأخلال١خ ٌّٕٙخ اٌّؾبعجخ فٟ الأخش ِٓ اٌذساعبد ٠ٙذف اٌٝ 

٠ٙذف اٌٝ دساعخ ِفَٙٛ الإٔظبف ِٚؾبٌٚخ ا٠غبد ِؼٕٝ ٚاػؼ  ٚأِب لغُ الأخش ِٓ اٌذساعبد .اٌّؾبعجٟ

ًّٙ رٛافك ءساء ِؼذٞ ِٚغزخذِٟ  ٌٗ ثبٌشىً اٌزٞ ٠ؼطٟ اٌظٛسح اٌظؾ١ؾخ ٌؼ١ٍّخ الإثلاؽ اٌّبٌٟ ٠ٚغ

طٍؼ اٌّؾبعجخ الإثذاػ١خ ٚعٛأجٙب ػشع اٌّفب١ُ٘ اٌّزؼٍمخ ثّظ، ٚلغُ الأخش ٠ٙذف اٌٝ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ

، ٠ٚٙذف دساعخ أخشٜ اٌٝ اٌىشف ػٓ ِّبسعبد اداسح الأسثبػ ٚاخزجبس رؤص١ش ثؼغ اٌؼٛاًِ الأخلال١خ

أصش اٌغٛأت ٚوّب سوض ػذد ِٕٙب ػٍٝ  .اٌّئصشح ػٍٝ ارغبٖ رٍه اٌششوبد فٟ ِّبسعخ اداسح الأسثبػ

ِٚذٜ رؤص١ش ، سح الأسثبػ فٟ اٌششوبد اٌّغبّ٘خالأخلال١خ ٌؾٛوّخ اٌششوبد فٟ اٌؾذ ِٓ ِّبسعخ ادا

ٚػٍٝ دٚس عٛدح  شفبف١خ الإثلاؽ اٌّبٌٟ ػٍٝ ِؾبٚلاد اداسح الأسثبػ ٌزخف١غ أٚ ص٠بدح اٌذخً اٌؾبٌٟ،

الإثلاؽ اٌّبٌٟ ِٓ خلاي عٛدح اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ ٚعٛدح الأسثبػ ٌؾّب٠خ ِغزخذِٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ِٓ 

 اٌّؾبعج١خ ثٛاعطخ ِّبسعبد اداسح الأسثبػ. اٌزؼ١ًٍ ٚاٌزلاػت ثبلأسلبَ

ثزشو١ضٖ ػٍٝ اؽذ اٌؼٛاًِ الاخلال١خ فٟ اٌّذخً الاخلالٟ ر١ّضد اٌذساعخ اٌؾب١ٌخ ػٓ اٌذساعبد اٌغبثمخ  -2

ِٓ اٌذساعبد  أٞٚ٘زا اٌغبٔت ٌُ ٠زطشق ا١ٌٗ  ،ٌٍٕظش٠خ اٌّؾبعجخ ٚ٘ٛ الأظبف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ

اٌّّبسعبد فٟ اٌؾذ ِٓ اٌزٟ رؼذ ِّٙخ ٚث١بْ دٚس اٌؼبًِ اٌّزوٛس ٠ٚٙذف اٌجؾش اٌٝ رشخ١ض  ،اٌغبثمخ

 غ١ش اٌّمجٌٛخ لإداسح الاسثبػ.

 Concept of Fairness  الإٔظبف: ِفَٙٛ صب١ٔبً 
٠ؼذ اٌّذخً الاخلالٟ فٟ اٌّؾبعجخ ِٓ الذَ اٌّذاخً اٌزٟ اعزخذِذ فٟ ط١بغخ ٔظش٠خ اٌّؾبعجخ فٟ 

ِؾبٌٚخ ٌجٕبء ٔظش٠خ فٟ ِغّٛػخ ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌم١ُ الاخلال١خ  ؽ١ش اعزخذَ 1941ِٕز ػبَ  Scottوزبثبد 

ٚ٘زٖ  Equityٚاٌّغبٚاح  Truthٚاٌظذق اٌزّض١ً  Justiceٚاٌؼذاٌخ  Fairnessاٌّؾبعجخ وبلإٔظبف 

 (152: 2009اٌّفب١ُ٘ رّضً عٛ٘ش اٌّذخً الاخلالٟ.)ثٍمبٚٞ، 

١ُ٘ الأخلال١خ وبلإٔظبف، ٚاٌؼذاٌخ، ٕٚ٘بن ِٓ ٠شٜ أٗ ِٓ اٌظؼت اػطبء رؼش٠ف ِؾذد ٌىً ِٓ اٌّفب

وٍٙب رّضً ل١ُ ِزذاخٍخ ٌٚزٌه عشد اٌؼبدح فٟ اٌفىش اٌّؾبعجٟ ػٍٝ اػطبء  ٚاٌؼذاٌخ الإٔظبفٚاٌظذق، ار اْ 

 (339: ١ٌ1990ؼجش ػٓ اٌزؼش٠فبد اٌغبثمخ.)ش١شاصٞ،  Fairnessِظطٍؼ الإٔظبف 

 ١١ّض ثؼؼٙب ػٓ اٌجؼغ:  ٕ٘ب لاثذ ِٓ ػشع ٚرفغ١ش اٌّفب١ُ٘ اٌم١ُ الأخلال١خ ٌغشع ر

ػَذَي،  أٞفٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ؽغت ِخزبس اٌظؾبػ رؼٕٟ اٌؼذي، أظَفَ  fairnessِظطٍؼ الإٔظبف  أْغذ 

 ثؼؼُٙفؼبٍِٗ ثبٌؼذي، ٚأظف اٌشعً ػذي ٠مبي أظفٗ ِٓ ٔفغٗ ٚأزظف ٘ٛ ِٕٗ، ٚرٕبطف اٌمَٛ أظف 

 لبعّٗ ػٍٝ إٌظف. ثؼؼب ِٓ ٔفغٗ، ٚرٕظ١ف اٌشٟء عؼٍٗ ٔظف١ٓ، ٚٔبطفٗ اٌّبي

 (357:  ٘ـ 1329)اٌشاصٞ، 
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ؼٕدٟ "الاثزؼدبد ػدٓ اٌّشدبػش ٚإٌّدبفغ اٌزار١دخ أٚ الأؽىدبَ الإٔظدبف ٠فدبْ   Websterفمدبً ٌمدبِٛطٚٚ

 .(Webster,1975: 411)اٌّغجمخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّٛاصٔخ إٌّبعجخ ث١ٓ اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد اٌّزشبثىخ" 

غخ اٌؼشث١خ اٌّؼبطش "اٌؼذاٌخ ٘ٛ ِفشد ِظذس٘ب ػذَيَ، ٚاٌؼذاٌخ ٚفك ِؼغُ اٌٍ Justice أِب اٌؼذاٌخ 

اٌّضػِٛخ: اٌزٟ ل١ً أٙب ػذاٌخ ١ٌٚغذ وزٌه، ؽش٠ذ اٌؼذاٌخ: اٌخبسط ػٍٝ اٌمبْٔٛ، ٚاؽذٜ اٌفؼبئً الأسثغ اٌزٟ 

(. ٚفٟ ِخزبس 1468: 2008عٍُ ثٙب اٌفلاعفخ ِٓ لذ٠ُ، ٟٚ٘: اٌؾىّخ ٚاٌشغبػخ ٚاٌؼفخ ٚاٌؼذاٌخ")ػّش، 

ِٓ أً٘ اٌّؼذٌَخ أٞ ِٓ  بػشة فٙٛ ػبدي، ٚفلأؾبػ "اٌؼذي ػىظ اٌغٛس ٠مبي ػذي ػ١ٍٗ فٟ اٌمؼ١خ ِٓ ثبة اٌظ

 (433٘ـ :1329أً٘ اٌؼذي، ػبدٌذ ث١ٓ اٌش١ئ١ٓ ٚػذٌذ فلأب ثفلاْ ارا ع٠ٛذ ث١ّٕٙب.)اٌشاصٞ، 

 رغ٠ٛخ لايخ ِٓ فمؾ ٘ٛ ،ِب ؽىُ أٚ ٠ؼٕٟ " اٌزضاِبد  Websterفٟ لبِٛط Justiceٚأِب اٌؼذاٌخ 

 ٚفمب ؽمٛق رؾذ٠ذ أٚ أشبء، اٌمبْٔٛ اداسح ،اٌؼمٛثبد أٚ اٌّىبفآد ػٓ اٌزٕبصي أٚ ِؾب٠ذح اٌّزؼبسػخ اٌّطبٌجبد

 .(Webster, 1974: 628)" اٌظؾ١ؼ اٌؼًّ أٚ اٌّضبٌٟ اٌزؼبًِ ِغشد أٚ اٌّجذأ، اٌؼذاٌخ أٚ اٌمبْٔٛ ٌمٛاػذ

" طذَقَ اٌشخض فٟ   ؼ٠ٟٕ خ اٌؼشث١خ اٌّؼبطشٚفك ِؼغُ اٌٍغ Truthٚأِب ِظطٍؼ اٌظذق )اٌؾم١مخ( 

: اخجش ثبٌٛالغ وّب ٘ٛ، ػىظ وزة "وبْ ٠ظذق دائّبً"، طذَلذ إٌجٛءحس: رؾممذ ٚصجزذ. ٚؽم١مخ عّؼٙب الأِش

ؽم١مخِّ: فٟ  -ؽمبئك، شٟءٌ صبثذ لطؼبً ٠ٚم١ٕبً، ِضً)٘زٖ اٌشٙبدح ِطبثمخس ٌٍؾم١مخ(، ٚؽمبئك ػ١ٍّخ: ِمطٛع ثٙب

 (533: 2008ٚالغ ١ٌٚظ ػٍٝ عج١ً اٌّظبدفخ.)ػّش،  أِشم١مخ ٚالؼ١خ ِب ٘ٛ اٌٛالغ فؼلاً ٚؽ

 الأش١بء )رؼج١ش(، ١٘ىً ٚاٌىلاَ ٚأعٍٛة اٌؼًّ فٟ الإخلاص" ؼٕٟفبْ اٌظذق ٠  Websterلبِٛطفٟ  ٚأِب

، اٌظؾ١ؼ ؾٛإٌ ػٍٝ ِمجٛلا أٚ طؾ١ؾب فىشح ٘زا أٚ الزشاػ،ٚ الأؽ١بْ ِٓ وض١ش فٟ اٌؾىُ، ٚاٌٛلبئغ ٚالأؽذاس اٌؾم١م١خ

(Webster, 1974:1256 ) 

ٌٍىشٛفبد  اػذادٖاٌّؾبعت ػٕذ  ػذَ رؾ١ض" ػٍٝ أٗ اٌّؾبعج١خ الأدث١بدثؤفؼً ِب ٠ىْٛ فٟ  الإٔظبف٠غشٞ فُٙ 

وّجذأ ٌٍّؾبعجخ، فمذ روش  ادساعٗػٕذ  Scott٘ٛ  1941فٟ اٌّؾبعجخ ػبَ  الإٔظبفاٌّب١ٌخ". فؤٚي ِٓ الزشػ اعزخذاَ 

 أْ ٠ٕجغٟ، فٟٙ ٚٔض٠ٗ، ٚغ١ش ِزؾ١ضح ػبدٌخرىْٛ  أْٚاٌطشق اٌف١ٕخ اٌّؾبعج١خ  ٚالإعشاءاداٌمٛاػذ ػٍٝ  ٠ٕجغٟ))  الأرٟ

 (D. R. Scott, 1941: 343لا رخذَ اٌّظبٌؼ اٌخبطخ(( .)

ٚغ١ش  fairػبدي اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌّؾبعج١خ ثشىً ػشع  Scottثبٌٕغجخ ٌـ  Fairness ٠ؼٕٟ الإٔظبف

 Scottثبٌٕغجخ ٌـ  Justiceأِب اٌؼذاٌخ دْٚ خذِخ اٌّظبٌؼ اٌخبطخ،  impartialٚٔض٠ٗ  unbiased ١ضِزؾ

خ، ٚاٌظذق )اٌؾم١مخ( ٌىبفخ الأؽشاف راد اٌّظٍؾ Equitable Treatmentخ ّزغب٠٠ٚؼٕٟ اٌّؼبٍِخ اٌ

Truth  ٌٗ ذل١مخاٌٚ ظبدلخاٌ ٟ٘ ٚعٛد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌّؾبعج١خثبٌٕغجخ true and accurate   ِٓ اٌخب١ٌخ

ٟ٘ الأخلال١خ  اٌم١ُٚاٌغشع ِٓ ٚعٛد ٘زٖ  (69: 2006. )ٌطفٟ، misrepresentation رؾش٠فبد أ٠خ

 .ِٕبعتٌؼّبْ ػذَ رؼشع اٌزمبس٠ش ٚاٌمٛائُ اٌّؾبعج١خ اٌٝ رؤص١ش أٚ رؾ١ض غ١ش 

(Porwal, 1993: 25) 

غّٛػدخ ِؼد١ٓ أٚ ِ فدشدٕ٘دبن  ٌد١ظِّدب ٠ؼٕدٟ  أخلالٟػ١ّٕبً ػٍٝ أٗ ِؼ١بس  الإٔظبفٚلذ أطجؼ ِفَٙٛ 

لا  اٌّضدبياػذاد ٚرمذ٠ُ اٌزمبس٠ش ٚاٌمدٛائُ اٌّب١ٌدخ، ػٍدٝ عدج١ً  رٛػغ فٟ اٌز٘ٓ ػٕذػٍٝ ٚعٗ اٌزؾذ٠ذ  الأفشادِٓ 

٠ٕجغٟ أْ ٠فؼً الإداسح أٚ اٌّغب١ّ٘ٓ، ٠ٕجغٟ أْ رئخز ِظدبٌؼ ع١ّدغ فئدبد ِغدزخذِٟ اٌزمدبس٠ش اٌّب١ٌدخ فدٟ الاػزجدبس فدٟ 

٠ؼٕددٟ ثددبْ  الإٔظددبف( ٚثشددىً ػددبَ فددبْ ِفٙددَٛ Porwal, 1993: 25، ) in proper balanceاٌظددؾ١ؼ اٌزددٛاصْ 

رؾ١ض غ١ش ِٕبعت، فبلإٔظبف، ػِّٛب ٠ؼٕٟ ثبْ ِؼذٞ اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ لذ  أٚرؤص١ش  اٌٝاٌّب١ٌخ ٌُ رزؼشع اٌىشٛفبد 

ف ػٍٝ أٗ الأظب Pattillo. ف١ظف اٌّؾبعج١خ اٌّؼمٌٛخ ٚالأؽىبَ الأخلال١خرظشفٛا ثؾغٓ ١ٔخ ٚأُٙ ٚظفٛا اٌّّبسعبد 

ِؼ١دبس اعددبط ٠ددزُ اعددزخذاِٗ فددٟ رم١دد١ُ ِؼددب١٠ش اخددشٜ لأٔددٗ اٌّؼ١ددبس اٌٛؽ١ددذ اٌددزٞ ٠زؼددّٓ اػزجددبساد الاخلال١ددخ، )ثٍمددبٚٞ، 

( فٙٛ ٠زوش الارٟ: "ِٓ خلاي ٘زٖ اٌّشب٘ذاد ؽٛي اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّؾبعدجخ ٚاٌّفدب١ُ٘ ٚاٌّٛالدف الاعزّبػ١دخ 152: 2009

١خ ثبٌطج١ؼخ ٚرمغ ػٍٝ ػبرمٙب ِغئ١ٌٚبد رغبٖ اٌّغزّغ". ٚثبلإػدبفخ اٌدٝ رٌده ٔغزٕزظ ثبْ اٌّؾبعجخ ٟ٘ عٛ٘ش٠ب اعزّبػ

فدبْ سثددؾ ٘ددزٖ الافىددبس ِدغ ٘ددذف اٌّؾبعددجخ اٌّب١ٌددخ ٠دئدٞ اٌددٝ رؤو١ددذ ػٍددٝ ارظدبي )رٛطدد١ً اٌّؼٍِٛددبد( ٠زؼٍددك ثبٌّظددبٌؼ 

خز١دبس ِفٙدَٛ الأظددبف الالزظدبد٠خ ٌمطبػدبد الالزظدبد. فّدٓ صا٠ٚددخ ِمبسٔدخ ِدذٌٛلاد اٌؼذاٌدخ ٚاٌظدذق ٚالأظددبف، ٠دزُ ا

٠دذػٝ ثبٔٙدب ٚعدبئً الاعزّبػٟ وّؼ١بس ٚاعبط ٌىٟ ٠زُ ِٓ خلاٌٗ ل١بط ِذٜ ِلائّخ اٌّجبدة ٚاٌمٛاػذ اٌّؾبعج١خ اٌزدٟ 

ٌزؾم١ك اٌٙذف. ٚػ١ٍٗ رزُ طد١بغخ الأظدبف ٌىبفدخ الاؽدشاف ػٍدٝ أدٗ ِؼ١دبس اعدبط ٚٚؽ١دذ ٌٍّؾبعدجخ، أٞ أدٗ 

ٟ وبفدخ الافزشاػدبد اٌّؾبعدج١خ لجدً ادخبٌٙدب ػدّٓ ١٘ىدً اٌّؾبعدجخ. ٠ىدْٛ ؽبػدشا فد أْ ٠ٕجغدٟاخزجبس  أِٚؼ١بس 

 (376: 2009)ثٍمبٚٞ، 
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ٕٚ٘بن ِٓ ٠شٜ اْ اٌّفب١ُ٘ الاخلال١خ وبلإٔظبف ٚاٌؼذاٌخ ٚاٌظذق وٍٙب رّضً ل١ُ ِزذاخٍخ ٌٚزٌه رُ 

خلالٟ ٠زطٍت ٚثٕبءً ػٍٝ رٌه فبْ اٌّذخً الا ١ٌؼجش ػٓ اٌم١ُ اٌغبثمخ، Fairnessاػطبء ِظطٍؼ الأظبف 

ٚالاعزٙبد ٚاٌؾىُ  ٚاٌّّبسعخ ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ، فٟ رؾذ٠ذ اٌّجبدة اٌّؾبعج١خ، Fairnessرؾم١ك الأظبف 

 (339:  1990)ش١شاصٞ،  ٚاٌؼشع ٚالإفظبػ اٌّؾبعجٟ. اٌشخظٟ،

اٌؾذ٠ش ػٓ اٌّٛعٛداد ٚاٌّطٍٛثبد ٚالا٠شاداد ٚاٌىٍف عبثك لأٚأٗ ٚثذْٚ ِؼٕٝ ِب  ا٠ْشٜ اٌجؼغ 

رؾذ٠ذ اٌّجبدة الاعبع١خ اٌزٟ رئدٞ اٌٝ ػشع ِٕظف ٌٍؾمبئك فٟ شىً ِؾبعجخ ِب١ٌخ ٚاثلاؽ ِبٌٟ. اْ  ٌُ ٠زُ

٘زا الأظبف فٟ اٌّؾبعجخ ٚالاثلاؽ ٠غت اْ ٠ىْٛ لأعً إٌبط، ِٚٛعٙبً ٌُٙ، ٚ٘ئلاء ٚثغغ إٌظش ػّب ٠ؼ١ٕٗ 

 (152: 2009الأظبف فٙٛ لذ اطجؼ اؽذ الا٘ذاف اٌشئ١غ١خ ٌٍّؾبعجخ.)ثٍمبٚٞ، 

ؽج١ؼخ اٌٛظ١فخ الاعزّبػ١خ ٌٍّؾبعت رٍّٟ ػ١ٍٗ اٌزؾٍٟ ثؤخلاق ؽ١ّذح لاْ ٠ىْٛ ِؾً صمخ الاداسح  اْ

ٚاٌّغب١ّ٘ٓ ٚاْ ػذَ رؾ١ٍٗ ثبٌٕضا٘خ ٚاٌظذق ٚالاعزملاي ٠غؼً اٌّغزّغ اٌّبٌٟ ٠ٕظش ثشه اٌٝ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ 

 (84: 2007.)اٌمبػٟ ٚؽّذاْ، َٛ ثؤػذاد٘بٚاٌمٛائُ ٚاٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠م

اْ رزغُ رٍه اٌمٛائُ ثبٌّٛصٛل١خ ٚرخٍٛ  ٠ٕجغٟػٍٝ اٌّذخً الاخلالٟ ٌٚزؾم١ك اٌؼذاٌخ فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ثٕبءً 

ٚفٟ ٔفظ  (84: 2008)ِطش ٚاٌغ٠ٛطٟ،  ِٓ أٞ اصبس ٌٍزؾ١ض، ٠ٚزطٍت ِٓ ِؼذ٠ٙب اٌزؾٍٟ ثبٌّظذال١خ ٚالاعزمبِخ.

 الأسلبَػٓ ٚرؼجش  اٌزؾ١ضخب١ٌخ ِٓ أْ رىْٛ رٍه اٌمٛائُ  اٌغ١بق ٠شٜ اٌجؼغ اْ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌؼبدٌخ ٠ٕجغٟ

ٚثؾ١ش رىْٛ ِزبؽخ ٌلاعزخذاَ ِٓ لجً اٌغ١ّغ ٚثذْٚ ِفبػٍخ  ٚوزٌه ثبِىب١ٔخ رؼ١ّّٙب ،ّٛػٛػ١خٚدلالارٙب ث

ثشىً ِٕظف ٌىبفخ الاؽشاف اٌّؼ١ٕخ  اٌّؾبعج١خٚرزُ اٌّؼبٌغخ  أخشؽشف  ث١ُٕٙ ٚلا رخذَ ؽشف ػٍٝ ؽغبة

رىْٛ اٌزمبس٠ش  أْ ٠ٕٚجغٟفبلإعشاءاد اٌّؾبعج١خ رؼطٟ ِؼبٍِخ ػبدٌخ ٌغ١ّغ الاؽشاف اٌز٠ٓ ٌُٙ ِظٍؾخ ف١ٙب. 

اٌّؾبعج١خ طٛسح طبدلخ ٚطؾ١ؾخ ٌٍّؼٍِٛبد اٌزٟ رمذَ لأطؾبة اٌؼلالخ ٚثؾ١ش ٠ىْٛ ِب رُ رغغ١ٍٗ ِٓ 

فؼلاً ٚلا ٠غٛص ػٍٝ عج١ً اٌّضبي رغغ١ً ِج١ؼبد ١ّ٘ٚخ ٌغزة اٌّغزضّش٠ٓ  اٌج١بٔبد فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ لذ ؽذس

 (256: 2007)ثٕٟ ػطب،  ٚالا٠مبع ثبٌذائ١ٕٓ.

ٌلإٔظبف ٘ٛ ػشع اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌّؾبعج١خ ثشىً ػبدي ٚغ١ش  ٠D.R. Scottئ٠ذ اٌجبؽضبْ اٌزؼش٠ف 

 ِزؾ١ض ٚٔض٠ٗ دْٚ خذِخ ِظبٌؼ ؽشف ػٍٝ ؽغبة ؽشف اخش.

ٚفٟ  عجك اْ الأظبف ثشىً ػبَ ٠ؼٕٟ الاثزؼبد ػٓ إٌّبفغ اٌزار١خ اٚ الاؽىبَ اٌّغجمخ، ٠ٚلاؽع ِّب

ٌٚزؾم١ك الأظبف فٟ  اٌّؾبعج١خ الأظبف ٠ؼٕٟ ػذَ اٌزؾ١ض اٌّؾبعت ػٕذ اػذادٖ ٌٍىشٛفبد اٌّب١ٌخ،الادث١بد 

غجمخ ػٍٝ إٌزبئظ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ ٠ٕجغٟ ػٍٝ اٌّؾبعج١ٓ الاثزؼبد ػٓ إٌّبفغ اٌشخظ١خ ٚالأؽىبَ اٌّ

ٚاٌّّبسعخ  ِٕظفبً ٚغ١ش ِزؾ١ضاً اثزذاءً ِٓ رؾذ٠ذ اٌّجبدة اٌّؾبعج١خ،ٚاْ ٠ىْٛ اٌّؾبعت  اٌّؾبعج١خ،

 ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ،ٚالاعزٙبد ٚاٌؾىُ اٌشخظٟ ٚأزٙبءً ثبٌؼشع ٚالإفظبػ اٌّؾبعجٟ.

 Concept of Earnings Management فَٙٛ اداسح الاسثبػ : ِصبٌضبً 

 Earningزّبَ اٌّزخظظ١ٓ فٟ ِغبي اٌّؾبعجٟ فٟ اٌٛلذ اٌؾبٌٟ ثّٛػٛع اداسح الاسثبػ اصدادد ا٘

Management ،ٚاٌؼٛاًِ اٌّئصشح ف١ٗ لاع١ّب ثؼذ ص٠بدح ؽبلاد الافلاط ٌٍؼذ٠ذ ِٓ اٌششوبد اٌؼب١ٌّخ ،

، فٟ اٚاخش Enron & WorldComأشٙش٘ب، ِٓ ٚاٌفؼبئؼ ٚالا١ٙٔبساد ٌىجشٜ اٌششوبد اٌؼب١ٌّخ ٌؼً

 مشْ اٌّبػٟ.اٌ

 اٌزلاػت أٚ اٌزؾب٠ً ِٓ ٔٛػبً  اػزجشٖ اٌجؼغ ار اطجؾذ اداسح الاسثبػ ِغبٌخ عذ١ٌخ اٌّزخظظ١ٓ فمذ

 ا٢خش اٌجؼغ اػزجشٖ ث١ّٕب اٌزؼّذ ٚرش٠ٛٗ اٌؾمبئك، اٌغٍٛن طفخ ٘زا فٟ رٛافش ؽبٌّب اٌّؾبعج١خ ثبٌّؼٍِٛبد

 الالزظبد٠خ. اٌٛؽذح ِظٍؾخ ٠ؾمك أٔٗ بٌّبأخلالٟ ؽ غ١ش عٍٛوبً  وبْ ٌٚٛ ؽزٝ ِششٚػبً  لب١ٔٛٔبً  عٍٛوبً 

 (1: 2008)ػ١غٝ، 

 ٚعٛد الأِش٠ى١خ، اٌّزؾذح اٌٛلا٠بد ِضً ِزمذِخ، دٚي فٟ ػذ٠ذح دساعبد ٔزبئظ أصجزذ ٚفٟ ٘زا اٌغ١بق

 أسثبؽٙب( اداسح ػٍٝ رؼًّ )اٌزٟ ٌٍٛؽذح الالزظبد٠خ اٌغٛق رم١١ُ ػٍٝ رؤص١ش٘ب ِذٜ الأسثبػ ٚث١ٕذ ظب٘شح اداسح

 ٌٍّغزخذ١ِٓ. خذاػًب ؽ١برٙب فٟ رؾًّ أْ ٘زٖ اٌظب٘شح ؽ١ش ٌٙب، اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ا٠غبد ٚؽبٌٚذ

 ( 2: 2009، ٚؽّذاْ)اثٛ ػغ١ٍخ 
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 ٌٍّؾبعجخ :ٌمذ ث١ٕذ الادث١بد اٌّؾبعج١خ ػذداً ِٓ اٌزؼبث١ش اٌزٟ اعزخذِذ فٟ ٘زا اٌّغبي اٌّؼشفٟ 

 Earning، اداسح الاسثبػ Aggressive Accounting غ١ش اٌّزؾفظخخ ١اٌّؾبعجِّبسعبد 

Management الاؽز١ب١ٌخ، اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ Fraudulent Financial Reporting اٌّّبسعبد ،

، اٌزٟ Income Smoothingر١ّٙذ اٌذخً  ،Creative Accounting Practicesاٌّؾبعجخ الاثذاػ١خ 

اٌزٟ ؽذصذ خلاي فزشح ِب١ٌخ ِؼ١ٕخ  رش١ش فٟ ِؼب١ِٕٙب اٌٝ اٌّّبسعبد اٌخبطخ ثبٌؼشع غ١ش اٌّلائُ ٌٍؾمبئك

ثطش٠مخ ِزؼّذح رش١ش فٟ ؽ١برٙب رؾم١ك غب٠بد لأؽشاف ِؾذدح ِٓ ِغّٛع اطؾبة اٌّظٍؾخ 

Stakeholders ْغ١ش ا . Amat & Gowthorpe ْٚاٌّّبسعبد  ِٓ اٌغبثمخ الأٔٛاع ٘زٖ أْ ٠ش

اٌّبٌٟ  اٌّشوض اظٙبس أعً ِٓ خاٌّؾبعج١ اٌّجبدة فٟ اٌضغشاد رغزخذَ ٚع١ّؼٙب ٚاؽذ ٟ٘ ثّؼٕٝ اٌّؾبعج١خ

 (، 4: 2010اٌٛؽذح الالزظبد٠خ.)ؽّذاْ،  ِذ٠شٚ ٠ش٠ذٚ٘ب اٌزٟ ثبٌظٛسح ٌٍٛؽذح الالزظبد٠خ

اٌٙبدفخ ٌٍشثؼ اٌٝ اظٙبس أفؼً طٛسح ِّىٕخ ٌّشوض٘ب اٌّبٌٟ ٠شرجؾ ثٙذف  الالزظبد٠خاْ عؼٟ اٌٛؽذاد 

زؼج١ش ػٓ اعزمشاس٘ب الالزظبدٞ ٚاٌّبٌٟ ٌّشوض٘ب، ٌّب اٌزؼج١ش ػٓ ِذٜ اعزغلاٌٙب الاِضً ٌّٛاسد٘ب اٌّزبؽخ، ٚاٌ

فٟ عٛق اٌّبي، ٚػٍٝ ٘زا الاعبط فؤْ  الالزظبد٠خٌٗ ِٓ رؤص١ش ِجبشش ٚغ١ش ِجبشش ػٍٝ ل١ّخ اٌٛؽذح 

اٌّؾبعج١ٓ ٠غؼْٛ اٌٝ الاخز١بس ث١ٓ اٌجذائً اٌّؾبعج١خ اٌزٟ ٠غزط١ؼْٛ ِٓ خلاٌٙب اظٙبس ٔزبئظ اٌٛؽذح 

بٌٟ ثؤفؼً طٛسح ِّىٕخ. ٚاٌزٟ لا رزؼبسع فٟ اٌظب٘ش ِغ اٌّجبدة اٌّؾبعجخ اٌّزؼبسف ِٚشوض٘ب اٌّ الالزظبد٠خ

ػ١ٍٙب، ثؼذ ٌغٛء اٌٝ اٌزؼ١ًٍ ٚاٌزلاػت ثبٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ ثطش٠مخ رئدٞ اٌٝ اظٙبس الأداء اٌّبٌٟ ثشىً 

ٌٛؽذح الالزظبد٠خ ِٓ ؽج١ؼٟ ِٚخبٌف ٌٍٛالغ ٚلا ٠ض١ش اٌشىٛن ٚاٌزغبإلاد ٚالأزمبداد اٌزٟ لذ رٛعٗ لإداسح ا

 ( 2: 2006ػذد ِٓ الاؽشاف راد اٌّظٍؾخ.)شؾبدح ٚؽ١ّذاْ، 

 Earning Management Motivations دٚافغ اداسح الاسثبػ -1
 ثؼغ الأ٘ذاف ٌزؾم١ك وّٛعٗ رؼًّ ِؼ١ٕخ دٚافغ اٌؼ١ٍّخ، اٌؾ١بح ِّبسعبد ِٓ ِّبسعخ ٌىً اْ

 ٌذٜ ٠ىْٛ ػٕذِب اٌّّبسعخ ٘زٖ رؾذس ؽ١ش الأسثبػ، اداسح عخِّبس ِغ ٠ٕغغُ رّبِب ٚ٘زا  .ٌزٍه اٌّّبسعخ إٌّشٛدح

 ،(Healy& Wahlen, 1999)خ دساع خلاي ِٓ. ِغجمخ أ٘ذاف ٌزؾم١ك دٚافغ ِؼ١ٕخ اٌّذ٠ش٠ٓ

(Watts & Zimmerman, 1978 ،)(Healy 1985) ،ٝٚغ١ش٘ب ِٓ اٌذساعبد(2003(، )ؽج١ت، 2008، )ػ١غ ، 

ػمٛد ٚاٌزٟ رشًّ  Contractual Motivationsذٚافغ اٌزؼبلذ٠خ ث بػِّبسعخ اداسح الاسث دٚافغ رؾذ٠ذ ٠ّىٓ

ٚػمٛد  Lending Contractsٚػمٛد الالشاع  Management Compensationداسح ِىبفآد الا

 ،Capital Market Motivationدٚافغ ِشرجطخ ثغٛق اٌشاط اٌّبي ٚ، Business Contracts اٌؼًّ

 .political Cost Motivationدافغ رىب١ٌف ع١بع١خ ٚ ،Taxation Motivationsدٚافغ ػش٠ج١خ ٚ

 Earning Management Strategiesاعزشار١غ١بد اداسح الاسثبػ  -2
اٌزٟ رٍغؤ ا١ٌٙب الاداسح ػٕذ ِّبسعزٙب لإداسح اسثبػ ٚؽذارٙب   الاسثبػ داسحلإ اعزشار١غ١بد صلاس ٕ٘بن

اعزشار١غ١خ اٌزخٍض ِٓ ع١ّغ اٌخغبئش ( 2.)١ٌخاعزشار١غ١خ ص٠بدح اٚ رخف١غ دخً اٌفزشح اٌؾب( 1.)الالزظبد٠خ

اعزشار١غ١خ رخف١غ اٌززثزثبد فٟ الاسثبػ ٚرذػٝ  Big Bath Strategy(.3)اٌٙبِخ فٟ عٕخ ِؼ١ٕخ رذػٝ 

Income Smoothing Strategy .ٚا ٙبِغّٛػ فٟ الاعزشار١غ١بد ٘زٖ الاؽ١بْ ٠ّبسعْٛفٟ ثؼغ  اٌّذساء 

 (wild, et. al.2007: 87).اٌّذٜ اٌط٠ٍٛخ ثبػالاس اداسح ٘ذافأ لإٔغبص إٌّبعت اٌٛلذ فٟ دافشثبٔ
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 Methods of practice of earnings managementاعب١ٌت ِّبسعخ اداسح الاسثبػ  -3
، ؽ١دش رزؼدذد رٍده اٌزدٟ ردُ روش٘دب عدبثمبً عدزشار١غ١بد اٌزٟ ٠دزُ ِدٓ خلاٌٙدب رٕف١دز الا اعب١ٌت ٚادٚاد ٕ٘بن

. ؽ١دش اْ الاداسح سلدُ اٌدشثؼ اٌّزؾمدك ٌزؾم١دك أ٘دذاف الإداسح اٌّؾدذدح ِغدجمب اٌزٟ رغزخذَ ٌٍزؤص١ش فدٟ الاعب١ٌت

ثؾىددُ ِغددئ١ٌٚزٙب ػددٓ رغدد١١ش ٔشددبؽ اٌٛؽددذح ٚاػددذاد اٌزمددبس٠ش اٌّب١ٌددخ رزجٕددٝ اٌؼذ٠ددذ ِددٓ اٌطددشق ٚالاعددزشار١غ١بد 

ٌزدٟ رشا٘دب ٚالاعب١ٌت اٌزٟ رغدزط١غ ِدٓ خلاٌٙدب اٌزدؤص١ش ػٍدٝ إٌزدبئظ اػّدبي اٌٛؽدذح ِٚشوض٘دب اٌّدبٌٟ ثبٌظدٛسح ا

  (11: 2010)اٌمضبِٟ ٚاٌخ١بي،. ِٕبعجخ

فدٟ اٌدزؾىُ ِّبسعخ اداسح الأسثبػ ِدٓ خدلاي الالزظبد٠خ ٠ّىٕٙب  اٌٛؽذحٚأشبس أؽذ اٌجبؽض١ٓ اٌٝ أْ الإداسح 

ك ِغّٛػٗ ِٓ اٌّؾبٚس رّضً الارغب٘بد اٌزٟ ٠ّىٓ ٌلإداسح ِٓ خلاٌٙب اٌزؤص١ش ػٍٝ إٌزبئظ )اٌذخً( أٚ اٌّشاوض اٌّب١ٌخ رزؼٍ

٠ّىدٓ رظد١ٕفٙب ؽجمدب ٌٍّّبسعدبد  اداسح الاسثدبػفدبْ ِؾدبٚس ثمشاساد رشغ١ٍ١خ رذخً فدٟ ٔطدبق عد١طشح الإداسح، ٌٚدزا 

ٚ٘دٟ لبئّدخ اٌّشودض اٌّؾبعج١خ فٟ صلاصخ ِغّٛػبد أعبع١خ ٠شرجؾ وً ِٕٙب ثّؾز٠ٛبد اٌمدٛائُ اٌّب١ٌدخ الأعبعد١خ 

  Income Statementٚلبئّدددددخ اٌدددددذخً  Statement of Financial Positionاٌّدددددبٌٟ 

 (10 - 9 :2006اثشا١ُ٘، ) .Statement of Cash Flowsٚلبئّخ اٌزذفمبد إٌمذ٠خ

ؽم١م١دددخ ثمدددشاساد اداس٠دددخِّبسعدددخ اداسح الاسثدددبػ ٚعدددٛد  اعدددزٕزغذ ػذ٠دددذ ِدددٓ اٌذساعدددبدٕ٘دددبن 
1
  

The Practices of Real Management Decisions   ًاٌزدٟ رؼزّدذالالزظدبد٠خ   الاداسح اٌٛؽدذحِدٓ لجد 

( اْ اداسح الاسثدبػ .Graham et. Alػٍٝ اٌزظشفبد اٌؾم١م١خ، ؽ١ش اظٙشد اٌذساعخ اٌّغدؾ١خ اٌزدٟ لدبَ ثٙدب)

رؾددذس ِددٓ خددلاي اٌزظددشفبد الالزظددبد٠خ اٌؾم١مددخ اوضددش ِددٓ ؽددذٚصٙب ػددٓ ؽش٠ددك اعددزخذاَ اٌزمددذ٠شاد ٚاٌخ١ددبساد 

 (13: ١2010بي،اٌّؾبعج١خ فٟ ظً اٌّجبدة اٌّؾبعج١خ اٌّمجٌٛخ لجٛلاً ػبِب.)اٌمضبِٟ ٚاٌخ

ٚرٌدده ثمددشاساد رشددى١ٍخ ٚاعددؼخ ِددٓ اٌخ١ددبساد اٌّخزٍفددخ لإداسح أسثبؽٙددب،  اٌٛؽددذاد الالزظددبد٠خرّزٍدده 

اٌّؾبعج١خ
2
 Accounting Decisions ٚاٌزدٟ رظٙدش  خٚأغٍت ٘زٖ اٌخ١بساد رزّؾٛس ؽٛي اٌّؼدب١٠ش اٌّؾبعدج١

ّٓ أ٠ؼدبً غبٌج١دخ أعدب١ٌت اداسح الأسثدبػ فدٟ اٌّشٚٔدخ فدٟ اٌّجدبدة اٌّؾبعدج١خ اٌّزؼدبسف ػ١ٍٙدب، وّدب رزؼد بأغٍجٙ

اٌؾىددُ  َلؼددب٠ب خبطددخ ثبٌزٛل١ددذ ِضددً الاػزددشاف اٌّجىددش ثددبلإ٠شاد، أٚ رددؤخ١ش الاػزددشاف ثبٌّظددبس٠ف أٚ اعددزخذا

اٌشخظٟ فٟ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ِٓ خلاي اٌزمذ٠شاد اٌّؾبعج١خ اٌزٟ ٌٙب رؤص١ش عٛ٘شٞ فٟ الأسثدبػ اٌّؼٍٕدخ أٚ ػدذَ 

ٌددزٌه ٕ٘ددبن ؽش٠مزددبْ ( 23، 2006)اٌذٚعددىٟ،  الإ٠شاد٠ددخ ٚاٌّظددشٚفبد اٌشأعددّب١ٌخ،اٌز١١ّددض ثدد١ٓ اٌّظددشٚفبد 

 :ثمشاساد اٌّؾبعج١خ لإداسح الأسثبػ

اٌّؾبعدج١خ اٌطش٠مخ الأٌٚٝ: اداسح اٌّغدزؾمبد
3
 Accounting Accruals Management  ٠ٚزطٍدت أعدبط

زٟ ٌٙب رؤص١ش عٛ٘شٞ فدٟ الأسثدبػ اٌّؼٍٕدخ الاعزؾمبق ِٓ اٌّذساء اٌم١بَ ثٛػغ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌزمذ٠شاد اٌّؾبعج١خ اٌ

ػددّٓ اٌّؼددب١٠ش اٌّؾبعددج١خ، ِٚددٓ ٘ددزٖ اٌزمددذ٠شاد، رمددذ٠شاد لاؽزغددبة ألغددبؽ الأددذصبس رزؼٍددك ثزمددذ٠شاد اٌؼّددش 

الإٔزبعٟ ٌٍّٛعٛد اٌضبثذ ٚرمذ٠شاد رزؼٍك ثم١ّخ الأٔمبع، ٚرمدذ٠شاد رزؼٍدك ثزغدذ٠ذ اٌضثدبئٓ ٌزىد٠ٛٓ ِخظظدبد 

 (.16، 2008، اٌذ٠ْٛ اٌّشىٛن ف١ٙب )ػ١غٝ

                                                           
1
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 Exploiting اٌطش٠مددخ اٌضب١ٔددخ: اعدددزغلاي اٌّشٚٔددخ اٌّزبؽدددخ فددٟ اٌّجدددبدة اٌّؾبعددج١خ اٌّمجٌٛدددخ لجددٛلاً ػبِدددبً 

Available Flexibility in General Accounting Accepted Principle  رمزؼددٟ اٌّجددبدة

عددبد ِددٓ اٌغ١بعددبد ٚاٌزمددذ٠شاد ( فددٟ رطج١ددك اٌّّبسConsistency) اٌّؾبعددج١خ اٌّمجٌٛددخ لجددٛلاً ػبِددبً اٌضجددبد

اٌّؾبعج١خ فٟ ػ١ٍّخ اٌم١بط ٚالافظدبػ ػدٓ الاؽدذاس الالزظدبد٠خ، ٚرٌده ٌزغد١ًٙ ػ١ٍّدخ اعدشاء اٌّمبسٔدبد ثد١ٓ 

إٌزبئظ اٌّب١ٌخ ٌفزشاد ِؾبعج١خ ِخزٍفخ، ٚاْ اٌزغ١١ش فٟ ٘زٖ اٌغ١بعبد ٚاٌزمدذ٠شاد اٌّؾبعدج١خ لدذ ٠غؼدً ػ١ٍّدخ 

مٛائُ اٌّب١ٌخ خبط١خ لبث١ٍزٙب ٌٍّمبسٔخ. ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ رٌه ٌمذ عدّؾذ اٌّجدبدة اٌّمبسٔخ ػذ٠ّخ اٌفبئذح ٠ٚفمذ اٌ

اٌّؾبعدج١خ اٌّزؼددبسف ػ١ٍٙدب ٚوددزٌه ِؼدب١٠ش اٌّؾبعددجخ اٌذ١ٌٚددخ ٌدلإداسح ثؾش٠ددخ الاخز١دبس ِددٓ ثد١ٓ ٘ددزٖ اٌغ١بعددبد 

١دخ، ٚعؼٍٙدب اوضدش ِلائّدخ ٚاٌزمذ٠شاد اٌّؾبعج١خ ٚفمبً ٌّب رشاٖ الاداسح ِٕبعجبً، ٚرٌه ٌزؾغ١ٓ عٛدح اٌزمدبس٠ش اٌّبٌ

ٌّزخزٞ اٌمشاساد الالزظبد٠خ. ٚرشًّ ٘زٖ اٌزغ١١شاد، اٌزغ١١ش فٟ اٌغ١بعبد اٌّؾبعدج١خ، ٚاٌزغ١١دش فدٟ اٌزمدذ٠شاد 

 اٌّؾبعج١خ، ٚاٌزغ١١ش فٟ رى٠ٛٓ اٌٛؽذح اٌّؾبعج١خ.

اْ ِّبسعددخ اداسح الاسثددبػ عددٛف ٠ددئدٞ اٌددٝ ٔزددبئظ عددٍج١خ اٚ رؾم١ددك ػددذح ِشددبوً  ٠Clikemanددشٜ 

ثّّبسعدخ اداسح الاسثدبػ  ثٙدزٖ اٌّشدبوً، ٠مِٛدْٛ اٌّدذساء ِؼشفدخ ِدٓ الأعدً اٌط٠ٛدً، ٚػٍدٝ اٌدشغُ شح فدٟخط١د

اٌمظدد١ش، ِٚددٓ ا٘ددُ ٘ددزٖ اٌّشددبوً ِددب ٠ٍددٟ:  الأعددً فددٟ ِٕددبفغ رار١ددخ اٚ ِٕددبفغ ٌٍٛؽددذح الالزظددبد٠خ ٌزؾم١ددك

(Clikeman, 2003) 

 (أخفبع ل١ّخ اٌٛؽذح الالزظبد٠خreducing the value of the company.) 

 (أزٙبن اٌّؼب١٠ش الأخلال١خViolation of ethical standards.) 

 الإداسح ِشبوً اخفبء (اٌزشغ١ٍ١خHide the problems of Operational Management.) 

 اٌّب١ٌخ) اٌمٛائُ اػذاد ٚاػبدح الالزظبد٠خ اٌؼمٛثبدEconomic sanctions and re-preparation 

of financial statements). 

 (أصِخ اٌضمخ ٚاٌّظذال١خCrisis of Confidence and Credibility) 

 The Role of Fairness : دٚس الأظبف اٌّؾبعجٟ فٟ اٌؾذ ِٓ ِّبسعبد اداسح الاسثبػساثؼبً 

Accounting in Reducing Earnings Management Practices 
عزخذِذ فٟ ط١بغخ ٔظش٠خ ٌزٟ ا٠ئوذ ادث١بد اٌّؾبعج١خ ثبْ اٌّذخً الاخلالٟ ِٓ الذَ اٌّذاخً ا

ؽ١ش اعزخذِذ ِغّٛػخ ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌم١ُ الاخلال١خ ٚاٌزٟ رّضً عٛ٘ش اٌّذخً الاخلالٟ ٚاٌزٟ ، اٌّؾبعجخ

ٚ٘زٖ اٌم١ُ رذٚس ؽٛي ِفب١ُ٘ الأظبف ٚاٌؼذاٌخ  ،٠ؼزّذ ػ١ٍٙب اٌّذخً الاخلالٟ ٌظ١بغخ ٔظش٠خ اٌّؾبعجخ

٠ٚئوذ اٌجؼغ ِٓ  ١ُ اٌّزؼٍمخ ثبٌٕٛاؽٟ الاخلال١خ،ٌٝ رٌه ِٓ اٌّفب٘ٚاٌظذق ٚاٌؾك ٚاٌؾ١بد ٚػذَ اٌزؾ١ض ِٚب ا

ار اْ الأظبف ٚاٌؼذاٌخ  وبلإٔظبف ٚاٌؼذاٌخ ٚاٌظذق،اٌظؼت اػطبء رؼش٠ف ِؾذد ٌىً ِٓ اٌّفب١ُ٘ الاخلال١خ 

ٌٚزٌه عشد اٌؼبدح فٟ اٌفىش اٌّؾبعجٟ ػٍٝ اػطبء ِظطٍؼ الأظبف  ،ٚاٌظذق وٍٙب رّضً ل١ُ ِزذاخٍخ

Fairness ،اٌّؼشٚف اْ الأظبف اٌّؾبعجٟ ٘ٛ  (339: 1990)ش١شاصٞ،  ١ٌؼجش ػٓ اٌزؼش٠فبد اٌغبثمخ ِٓٚ

ٔلاؽع فٟ ادث١بد اٌّؾبعج١خ ثشىً ػبَ الا٘زّبَ ٚاٌزشو١ض ػٍٝ ٌزٌه  ،ّٕٙخ اٌّؾبعجخٌاٌّجبدة الاخلال١خ اؽذ 

ٕخ اٌّؾبعجخ فٟ ِغبي اداسح أخلال١بد اٌّٙار ٠شٜ اٌجؼغ  .اخلال١بد اٌّؾبعج١خ ٚأخلال١بد ِٕٙخ اٌّؾبعجخ

ٍزضَ ثٙب اداسح ٠ٕجغٟ أْ ٠ثّغّٛػخ ِٓ اٌمٛاػذ ٚاٌّجبدة اٌّؾبعج١خ اٌّزؼبسف ػ١ٍٙب ٚاٌزٟ رزّضً الأسثبػ 

ٚرغزذػٟ ثؼغ الأػّبي ِٕٙب اعزخذاَ ِجذأ اٌزٛاصْ ث١ٓ أطؾبة  الالزظبد٠خ ػٕذ اٌم١بَ ثؤػّبٌٙب،اٌٛؽذح 

شٜ أْ ِغئ١ٌٛخ الإداسح رغبٖ رؾم١ك اٌزٛاصْ رمَٛ ػٍٟ ِؾٛس٠ٓ اٌّظبٌؼ اٌّزؼبسػخ ٚ٘زا ِب عؼً اٌجؼغ ٠

 (19: 2006ىش الأخلالٟ. )اثشا١ُ٘، ّ٘ب اٌؾىُ اٌفٕٟ ٚاٌف
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اٌّبٌى١ٓ اٚ اداسارٙب اٌؼ١ٍب  ،اٌٛؽذاد٠ؼٛد اٌٝ  ارغبٖ اٌّؾبعجخ إٌّٙخ  ثؤخلال١بداْ عجت الا٘زّبَ ٚ

اٌّغزضّش٠ٓ ٚاٌّغزٍٙى١ٓ ٌّٕزغبرٙب ٚاْ عٛء اٌزظشف  ،١ٍٓالاخلال١خ رغبٖ اٌؼبِ دالاٌزضاِبٔؾٛ اٌزم١ًٍ ِٓ 

لذ ٠ئدٞ اٌٝ رؾًّ اٌٛؽذح ٚاٌّغزضّش٠ٓ ٚاٌّغزّغ وٍفخ ػب١ٌخ لذ رغجت  (Ethical Misconduct)الاخلالٟ 

( اٌزٟ وبْ عججٙب 9، 2006)ءي شج١ت،  World comاؽ١بٔب ٔىغبد الزظبد٠خ وّب ؽذس فٟ فؼ١ؾخ ششوخ 

ٚاٌّب١ٌخ اٌخبؽئخ ٚاٌزٟ رّضً ٔٛػبً ِٓ ٚاٌّؾبعج١خ عشاء اٌىض١ش ِٓ اٌّّبسعبد الإداس٠خ ٌغٛء رٍه اٌٛؽذح اٌٝ ا

ٚرٌه عؼ١بً ٌزؾم١ك ِٕبفؼٙب  داسح ثظفزٙب ٚو١ٍخ ػٓ اٌّغب١ّ٘ٓ،اٌزظشفبد ا١ٌّٕٙخ غ١ش الأخلال١خ ِٓ عبٔت الإ

ػت فٟ اٌغ١بعبد اٌزار١خ ػٍٝ ؽغبة ٘ئلاء اٌّغب١ّ٘ٓ ار اعزخذِذ اٌٛؽذح أدٚاد فٟ رٌه أّ٘ٙب اٌزلا

  اٌّؾبعج١خ ٌٍزؤص١ش ػٍٝ الأسلبَ اٌّؾبعج١خ ثشىً ػبَ ٚػٍٝ اٌشثؼ ٚٔغت رٛص٠ؼٗ ثشىً خبص.

 اٌٛؽذاد الالزظبد٠خأْ عٍغٍخ رذ٘ٛس ؽبلاد ثؼغ  اٌجؼغ٠شٜ ٚفٟ ٔفظ اٌغ١بق  (2، 2008)عجً ٚثٕٛد، 

اٌٝ أْ ٚطٍذ  ،صُ فغبد اداسٞ ،غش ِبٌٟ صُ ،صُ رلاػت ،صُ اداسح الأسثبػ ،لا١ٙٔبس لذ ثذأد ثز١ّٙذ الأسثبػاٌٝ ا

 (2005)اٌؾفٕبٚٞ،  ٚخشٚعٙب ِٓ ِغبي الأػّبي. اٌٛؽذاداٌٝ ا١ٙٔبس رٍه 

 ػّٓ الأٚسٚث١خ رذسط وبٔذ اٌغبِؼبد ػشش اٌزبعغ اٌمشْ خلاي ( أDellaportas et alٗٔث١ٓ ) ٚلذ

 أ١ّ٘خ اٌّٛاد أوضش ػٍٝ أٔٙب الأخلال١خ اٌفٍغفخ ٌّبدح ٠ٕظش ٚوبْالأخلال١بد ٚاٌم١ُ،  ػٓ ِزىبٍِخ ِمشساد ِٛاد٘ب

 اٌمشْ فٟ ٚأِب ػبَ. ٌظبٌؼ اٌّغزّغ ثشىً ٍِّٛعب ثؼذا الأخلال١بد رؼ١ٍُ أػبف ٚلذاٌغبِؼ١خ،  ػّٓ اٌّمشساد

 ثض٠بدح ٚاٌؼشش٠ٓ اٌٛاؽذ اٌمشْ ٟٚ٘ ثذا٠خ اٌغٕٛاد الأخ١شح فٟ ١ٌؼٛد الا٘زّبَ رٌه رؼبءي فمذ اٌؼشش٠ٓ

اٌٛؽذاد الالزظبد٠خ.  ِٓ اٌىض١ش افلاط رغججذ فٟ ٚاٌزٟ الأخلال١خ الأزٙبوبد جتٌلا٘زّبَ ثغ لافزخ ِؼطشدح

( اْ اؽذ اٌؼٛاًِ اٌزٟ ادٜ اٌٝ ا١ٙٔبس ششوخ أشْٚ Barrier, 2002( ٚلذ روش )277: 2008)اٌّؼزبص، 

(Enron )ْاٌّغزّش. )اٌّؼزبص،  اعٌٍخذ وٕز١غخ ٚاٌّب١ٌخ الأخلال١خ ِٓ إٌبؽ١خ اٌٛؽذح لذ فشٍذ فٟ اٌذاخ١ٍخ اٌشلبثخ ٘ٛ أ

2008 :264) 

ط فددٟ اٌددزؾىُ ثددبٌمٛا١ٔٓ ٘ددٟ الأعددب فددبلأخلاقِددٓ اٌّؼددشٚف أْ اٌمددٛا١ٔٓ لا رؾىددُ الأخلال١ددبد ٚاٌؼىددظ طددؾ١ؼ 

ِٕٚٙخ اٌّؾبعجخ ٚاٌزذل١ك رىْٛ فؼبٌخ ثشىً لا ٠ّىٓ اٌزشدى١ه ف١دٗ ارا  ىٍخ ١ٌغذ ثبٌمٛا١ٔٓ ثً ثّطجم١ٙب،فبٌّش ٚرطج١مٙب،

رّٕدغ اٌّؾبعدت  ِٕٙدخ اٌّؾبعدجخ(. ٚاْ لٛاػذ ٚأخلال١بد 1: 2007ثؤخلاق ١ِٕٙخ ػب١ٌخ )اٌمشٟ،  وبْ ِطجمٛ٘ب ٠زّزؼْٛ

ٚأْ  ،ٚأْ ٠مدَٛ ثدؤداء ػٍّدٗ إٌّٙدٟ ثىدً ٔضا٘دخ ِٚٛػدٛػ١خ ،ِٓ اٌم١بَ ثؤٞ اعشاء ِٓ شؤٔٗ اٌخدشٚط ػدٓ ٘دزٖ اٌمٛاػدذ

ٚاْ لٛاػدذ ٚأخلال١دبد اٌغدٍٛن إٌّٙدٟ رؾدزُ  د اٌّغزف١ذح ِٓ اٌمدٛائُ اٌّب١ٌدخ،٠ىْٛ ؽ١بد٠بً ِشاػ١بً ٌّظٍؾخ ع١ّغ اٌغٙب

ػٍٝ اٌّؾبعت أْ ٠ىْٛ اخز١دبسٖ ٌٍطش٠مدخ اٌّؾبعدج١خ ٔبثؼدبً ِدٓ لٕبػزدٗ ا١ٌّٕٙدخ ثؤٔٙدب الأفؼدً رجؼدب ٌطج١ؼدخ ٔشدبؽ اٌٛؽدذح 

 ١ٌٚظ ٔبثؼبً ِٓ رؼّذٖ فٟ اخز١بس٘ب ٌٍٛطٛي اٌٝ ٔزبئظ ِؾذدح ِغجمبً ٌٕز١غخ إٌشبؽ أٚ اٌزلاػت فٟ ػدشع اٌّشودض اٌّدبٌٟ

 (241، 2008)سِٛ، 

رمدٛد  خٚأٔدٗ لاثدذ ِدٓ ردٛف١ش ث١ئد ،اٌخٍدً فدٟ ِٕٙدخ اٌّؾبعدجخ ٠ٚٓشٜ ثؼغ أْ أصِخ الأخلال١بد رّضً أؽذ ِٛاؽ

  ٟفدددددددددٟ صلاصدددددددددخ ػٕبطدددددددددش ٘ددددددددد ٚ٘دددددددددزٖ اٌج١ئدددددددددخ لا رزدددددددددٛافش الا ،اٌّؾبعدددددددددج١ٓ اٌدددددددددٝ الاٌزدددددددددضاَ ثبلأخلال١دددددددددبد

د إٌّٙدخ، ِٚؼبلجدخ ِخدبٌف أخلال١دبد إٌّٙدخ(. ٚأدٗ )ٚعٛد اسشبداد ٚاػؾخ لأخلال١بد إٌّٙخ، ِىبفؤح اٌٍّزدضَ ثؤخلال١دب

 وٍّدددددددددب ؽدددددددددذس خٍدددددددددً أٚ لظدددددددددٛس فدددددددددٟ أؽدددددددددذ ٘دددددددددزٖ اٌؼٕبطدددددددددش اخزدددددددددً ١ِدددددددددضاْ الاٌزدددددددددضاَ ثبلأخلال١دددددددددبد 

 (.1، 2008)ثٙغذ، 

ِٚب ِزٛفش فٟ الادث١بد اٌّؾبعج١خ اْ الأظبف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعدجٟ ٚاٌمد١ُ الاخلال١دخ الاخدشٜ ٠لاؽع ِّب عجك 

الاٌزدضاَ ثدبٌم١ُ  اٌّؾبعدت ار ٠ٕجغدٟ ػٍدٝ ِدٓ ِّبسعدبد اداسح الاسثدبػ،ػبَ ٌٙب دٚس فدٟ اٌزخفد١غ ٌّٕٙخ اٌّؾبعجخ ثشىً 

إٌّٟٙ ٚرٌه ٌزغٕت عٛء اٌزظشف غ١دش الاخلالدٟ اٌزدٟ ردئدٞ اٌدٝ  بً فٟ ِّبسعخ ػٍِّٕٗظفىْٛ ٚاْ ٠الاخلال١خ 

 .ِّبسعبد غ١ش اٌّمجٌٛخ اٌزٟ رخذَ ؽشف ِؼ١ٓ ػٍٝ ؽغبة الاؽشاف الاخشٜ

ؼبً اْ افلاط ٚا١ٙٔبس ثؼغ اٌٛؽذاد الالزظبد٠خ اٌؼب١ٌّخ وبْ عججٙب ٌغٛء رٍده اٌٛؽدذاد اٌدٝ ٠لاؽع ا٠

ا١ٌّٕٙدخ اعشاء اٌىض١ش ِٓ اٌّّبسعدبد الاداس٠دخ ٚاٌّؾبعدج١خ ٚاٌّب١ٌدخ اٌخبؽئدخ ٚاٌزدٟ رّضدً ٔٛػدبً ِدٓ اٌزظدشفبد 

الاٌزضاَ ٕز١غخ ٌٍخذاع اٌّغزّش. ٌزٌه ٚفشً اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٌزٍه اٌٛؽذاد ِٓ إٌبؽ١خ الاخلال١خ و غ١ش الاخلال١خ،

ثبلإٔظددبف فددٟ اٌؼّددً اٌّؾبعددجٟ ِددٓ لجددً ِّبسعددٟ ِٕٙددخ اٌّؾبعددجخ عددٛف ٠مٍددً ِددٓ خطددش رؼددشع اٌٛؽددذاد 

 .الالزظبد٠خ ٌخطش الافلاط اٚ الا١ٙٔبس
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 Conclusions : الاعزٕزبعبدخبِغبً 
اٌٝ الاعزٕزبعبد  بًْ اٌجبؽضرٛطٚثبلاػزّبد ػٍٝ ِب ِزٛفش فٟ الادث١بد اٌّؾبعج١خ ػٍٝ ػٛء ِب عجك 

 اٌزب١ٌخ:

 ٌٌلأداءزلاػت فٟ ٔزبئظ اٌّؾبعج١خ ٌغشع خٍك أطجبع ِغب٠ش ئدٞ اٌٝ اٌاٌزٟ ر ّؾبعج١خاٌّّبسعبد اْ ا 

 .خلال١خرؼذ ِٓ اٌّّبسعبد اٌّؾبعج١خ غ١ش الاٌٍٛؽذح الالزظبد٠خ  الالزظبدٞ اٌؾم١مٟ

 خ ١ِّٚبسعبد اٌّؾبعج لاؽز١ب١ٌخاّب١ٌخ اٌٚرمبس٠ش  الإثذاػ١خْ وً ِٓ ر١ّٙذ اٌذخً، ِّٚبسعبد اٌّؾبعجخ ا

ع١ّؼٙب رش١ش فٟ ِؼب١ِٕٙب اٌٝ اٌّّبسعبد اٌخبطخ ثبٌؼشع غ١ش اٌّلائُ ٌٍؾمبئك اٌزٟ  اٌّزؾفظخغ١ش 

 ٚاخفبء، ؽ١برٙب رؾم١ك غب٠بد لأؽشاف ِؾذدحؽذصذ خلاي فزشح ِب١ٌخ ِؼ١ٕخ ثطش٠مخ ِزؼّذح رش١ش فٟ 

 ٌزٌه رؼذ ٔٛع ِٓ أٛاع اداسح الاسثبػ اٌغٍج١خ، س٠خإٌزبئظ اٌؾم١م١خ ٌمشاساد الادا

 ٟالاخلال١خ٠ئدٞ اٌٝ اٌؾذ ِٓ اٌّّبسعبد غ١ش  اْ رؾم١ك الأظبف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعج. 

  اْ اٌزضاَ ثبلإٔظبف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ ِٓ لجً ِّبسعٟ ِٕٙخ اٌّؾبعجخ عٛف ٠مًٍ ِٓ خطش رؼشع

 اٌٛؽذاد الالزظبد٠خ ٌخطش الافلاط اٚ الا١ٙٔبس.

أظبف اٌّؾبعج١ٓ فٟ ػٍُّٙ اٌّؾبعجٟ ٠ئدٜ اٌٝ ٠زُ لجٛي فشػ١خ اٌجؾش )ثٕبءً ػٍٝ إٌزبئظ اٌغبثمخ 

 .(رخف١غ ِّبسعبد اداسح الاسثبػ

ثٕبءً ػٍٝ ِب رٛطً ا١ٌٗ اٌجؾش ِٓ ٔزبئظ رٛطٟ ثؼشٚسح ادخبي ِٛػدٛع اخلال١دبد اٌّؾبعدج١خ ٚفٍغدفخ 

ٚرزؼدّٓ رٍده  ١خ ٌمغدُ اٌّؾبعدجخ فدٟ اٌغبِؼدبد اٌؼشال١دخ،الاخلاق وّبدح ِغزمٍخ ػّٓ ِفشداد إٌّب٘ظ اٌذساعد

ٚوزٌه ػشٚسح ل١بَ ٔمبثخ اٌّؾبعج١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ اٌؼدشاق ثفدزؼ  ظبف فٟ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ.اٌّبدح ِٛػٛع الأ

اٌّض٠ذ ِٓ دٚساد رذس٠ج١خ ١ِٕٙخ فؼلاً ػٓ ػمذ إٌذٚاد ٚاٌّئرّشاد اٌزٟ رٕدبلش ِٛػدٛع الأخلال١دبد ا١ٌّٕٙدخ 

اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ ٚاٌزدٟ رؾىدُ عدٍٛوُٙ إٌّٙدٟ، ٚاطدذاس إٌشدشاد ٚاٌّغدلاد اٌذٚس٠دخ اٌّزخظظدخ فٟ ِّبسعخ 

 ثبخلال١بد ِٕٙخ اٌّؾبعجخ.

 REFRENCES اٌّظبدس

 اٌّظبدس اٌؼشث١خ

 اٌىزت -1
 ( ،1329اٌشاصٞ، ِؾّذ اثٟ ثىش ػجذاٌمبدس )اٌمب٘شح.1ؽ" ِخزبس اٌظؾبػ" اٌّطجؼخ اٌى١ٍخ،  ٘ـ ، 

 ( ،ٞ1990اٌش١شاصٞ، ػجبط ِٙذ) اٌى٠ٛذ.1" ٔظش٠خ اٌّؾبعجخ " ، راد اٌغلاعً ٌٍطجبػخ ٚإٌشش ، ؽ ، 

 ِْٛػّب1ْش ٚاٌزٛص٠غ، ؽ"ٔظش٠خ اٌّؾبعجخ" داس اٌضمبفخ ٌٍٕش (2007، )اٌمبػٟ، ؽغ١ٓ ٚؽّذاْ، ِؤ ،. 

 ٟٔظش٠ددخ ِؾبعددج١خ " ، رشعّددخ : س٠ددبع اٌؼجددذ الله ، ؽددلاي اٌغغددبٚٞ  ،  (2009) ،ثٍمددبٚٞ، اؽّددذ س٠ددبؽ "

 .اٌؼ١ٍّخ ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ ، ػّبْ ، داس ا١ٌبصٚسٞٚاٌضبٟٔٚي اٌغضء الأ

 ( ،ِٟمذِددخ فددٟ ٔظش٠ددخ اٌّؾبعددجخ ٚاٌّشاعؼددخ" داس ؽبِددذ ٌٍٕشددش 2007ثٕددٟ ػطددب، ؽ١ددذس ِؾّددذ ػٍدد" )

 ، ػّب1ْٚاٌزٛص٠غ،ؽ

 رطج١مبد اٌؾٛوّخ فدٟ  -( "ؽٛوّخ اٌششوبد، اٌّفب١ُ٘، اٌّجبدة، اٌزغبسة 2005اٌؼبي، ) ؽّبد، ؽبسق ػجذ

 ، ِظش.الإعىٕذس٠خ، 2ؽاٌذاس اٌغبِؼ١خ ٌٍطجبػخ ٚإٌشش ٚاٌزٛص٠غ، "، اٌّظبسف

 (،ِؼغُ اٌٍغخ اٌؼشث١خ اٌّؼبطشح"، ػبٌُ اٌىزت، اٌطجؼخ الاٌٚٝ، اٌّغٍذ الاٚي.2008ػّش، اؽّذ ِخزبس" ) 

 ( ،2006ٌطفدددٟ، اِددد١ٓ اٌغددد١ذ اؽّدددذ" ) اٌدددذاس اٌغبِؼ١دددخ، ِٕظدددٛس اٌزٛافدددك اٌدددذٌٟٚ –ٔظش٠دددخ اٌّؾبعدددجخ "

 .الاعىٕذس٠خ

 ٝاٌزؤط١ً إٌظشٞ ٌٍّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ اٌّؾبعج١خ فدٟ ِغدبلاد:  (2008، )ِطش، ِؾّذ ٚاٌغ٠ٛطٟ، ِٛع"

 .ٚاٌزٛص٠غ، اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ، ػّبْ داس ٚائً ٌٍٕشش اٌم١بط ٚاٌؼشع ٚالافظبػ"
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 اٌشعبئً ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌّئرّشاد -2
 ( ،ْاٌغددٍٛن الأخلالددٟ ٌددلإداسح ػٕددذ ل١ددبط اٌدد2006اثددشا١ُ٘، ِؾّددذ ص٠ددذا" ) ذخً اٌّؾبعددجٟ فددٟ ِٕظّددبد

دساعخ اخزجبس٠خ"، اٌّدئرّش اٌؼٍّدٟ اٌغدٕٛٞ اٌغدبدط، و١ٍدخ الالزظدبد ٚاٌؼٍدَٛ الاداس٠دخ، عبِؼدخ  -الاػّبي

 اٌض٠زٛٔخ.

 ،د١ًٌ -الأسثبػ اداسح اٌؾٛوّخ اٌّئعغ١خ ػٍٝ ( "أصش2009ػلاَ، ) ٚؽّذاْ، ػّبد ِؾّذ ػٍٟ أثٛ ػغ١ٍخ 

إٌّؼمدذ فدٟ ” اٌّب١ٌخ ٚالالزظبد٠خ اٌذ١ٌٚدخ ٚاٌؾٛوّدخ اٌؼب١ٌّدخ الأصِخ“ؽش ِمذَ اٌٝ ِئرّش:  الأسدْ" ِٓ

 .َ 2009أوزٛثش  21ٚ  20اٌفزشح:  خلاي عبِؼخ عط١ف فٟ اٌغضائش،

 ( ،ِٟٛؽٛوّددخ اٌشددشوبد ٚدٚس٘ددب فددٟ ػددلاط اِددشاع اٌفىددش 2005اٌؾفٕددبٚٞ، شددٛلٟ ػجددذ اٌؼض٠ددض ث١دد" ،)

 ٌزغبسح، عبِؼخ الاعىٕذس٠خ، ِظش.ٚاٌزطج١ك اٌّؾبعجٟ" اٌّئرّش اٌؼٍّٟ اٌغٕٛٞ اٌخبِظ، و١ٍخ ا

 ( ،اداسح اٌؼٛائذ وّدذخً ٌزؼظد١ُ ل١ّدخ إٌّظّدخ2006اٌذٚعىٟ، شفبْ أؽّذ ِؾّذ" )-  ٟدساعدخ ١ِذا١ٔدخ فد

، و١ٍخ الإداسح ٚالالزظبد، عبِؼدخ فٟ اداسح الاػّبي ، سعبٌخ ِبعغز١شػ١ٕخ ِٓ اٌّئعغبد اٌّب١ٌخ اٌؼشث١خ"

 اٌّٛطً.

 ( ،ًِ2006ءي شج١ت، دس٠ذ وب" ،) رذاٚي الأٚساق اٌّب١ٌخ ث١ٓ ِذٚٔخ أخلاق إٌّٙخ ٚرؾم١ك علاِخ ػ١ٍّبد

اٌزذاٚي"، اٌّدئرّش اٌؼٍّدٟ اٌدذٌٟٚ اٌغدٕٛٞ اٌغدبدط، و١ٍدخ الالزظدبد ٚاٌؼٍدَٛ الاداس٠دخ، عبِؼدخ اٌض٠زٛٔدخ، 

 ػّبْ

 ( ،لدذسح ِؼدب١٠ش اٌّؾبعدجخ اٌذ١ٌٚدخ فدٟ عدذ اٌفغدٛح2006اٌشؾبدح، ػجذ اٌشصاق ٚ ؽ١ّذاْ، ػجذ إٌبطش" ) 

الأخلال١دددخ ثددد١ٓ الإداسح ٚاٌّغدددب١ّ٘ٓ فدددٟ اداسح الأسثدددبػ ِدددٓ ٚعٙدددخ ٔظدددش اٌفئدددبد راد اٌؼلالدددخ ثبٌج١ئدددخ 

 اٌّؾبعج١خ"، اٌّئرّش اٌؼٍّٟ اٌغٕٛٞ اٌغبدط، و١ٍخ الالزظبد ٚاٌؼٍَٛ الاداس٠خ، عبِؼخ اٌض٠زٛٔخ.

 شدشوبد اٌّغدبّ٘خ ( "اداسح الأسثدبػ فدٟ ا2010ٌاٌّؾغدٓ، ) اٌمضبِٟ، فٛاص عف١ش ٚاٌخ١بي، رٛف١ك ثدٓ ػجدذ

، 47دساعخ رطج١م١خ"، ِغٍخ و١ٍخ اٌزغدبسح ٌٍجؾدٛس اٌؼ١ٍّدخ، عبِؼدخ الاعدىٕذس٠خ، اٌّغٍدذ سلدُ  –اٌغؼٛد٠خ 

 اٌؼذد الاٚي.

 ( ،70-69(، "أخلال١بد إٌّٙخ ثد١ٓ الأِدظ ٚا١ٌدَٛ"، ِغٍدخ اٌّدذلك، اٌؼدذد )2007اٌمشٟ، ظب٘ش شب٘ش ،)

 .الأسدْ

 ( ،أخلا2008اٌّؼزبص، اؽغبْ ثٓ طبٌؼ"، ) ْٚل١بد ِٕٙخ اٌّشاعؼخ ٚاٌّزؼدب١ٍِٓ ِؼٙدب: ا١ٙٔدبس شدشوخ أدش

 ، اٌؼذد الاٚي.22اٌؼض٠ض: الالزظبد ٚالاداسح، اٌّغٍذ  ٚاٌذسٚط اٌّغزفبدح"، ِغٍخ عبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 ( ،أصِخ اٌضمخ فٟ ِٕٙخ اٌّؾبعجخ2008ثٙغذ، ِؾّذ فذاء" ،)- ،"الأعجبة ٚاٌّمزشؽبد 

http://islamfin.go-forum.net/t1762-topic 

 ( ،2003ؽج١ت، ػم١ً ؽّضح) " ًدساعخ ١ِذا١ٔخ فٟ ػ١ٕخ ِخزبسح ِٓ اٌشدشوبد اٌظدٕبػ١خ"،  -ر١ّٙذ اٌذخ

 ، و١ٍخ الإداسح ٚالالزظبد، اٌغبِؼخ اٌّغزٕظش٠خ.فٟ اٌّؾبعجخ سعبٌخ ِبعغز١ش

 ( ،ٝدٚس اٌزذل١ك اٌخبسعٟ فٟ اٌزٕجئ ثبلأصِبد اٌّب١ٌخ"2010ؽّذاْ، ػلاََّ ِؾّذ ِٛع" ) 

http://iefpedia.com/arab/wp-content/uploads/2009/11/28.pdf 

 ( ،اٌؾٛوّدددخ ٚدٚس٘دددب فدددٟ رششددد١ذ اداسح الأ2008عجدددً، ػدددلاء اٌدددذ٠ٓ ٚثٕدددٛد، ودددٛصش" ،) سثدددبػ فدددٟ اٌج١ئدددخ

 .اٌّظشف١خ اٌغٛس٠خ"، اٌّئرّش اٌؼٍّٟ اٌذٌٟٚ اٌضبِٓ، عبِؼخ اٌض٠زٛٔخ، ػّبْ، الأسدْ

 ( ،الإؽددبس اٌّفددب١ّٟ٘ ٌٍّؾبعددجخ الإثذاػ١ددخ فددٟ ظددً لٛاػددذ ٚأخلال١ددبد ِٕٙددخ 2008سِددٛ، ٚؽ١ددذ ِؾّددٛد"،)

، 30ِؼدخ اٌّٛطدً، اٌّغٍدذ اٌّؾبعجخ ٚاٌّؼب١٠ش اٌّؾبعج١خ ٚاٌزذل١م١خ اٌذ١ٌٚخ"، ِغٍدخ ر١ّٕدخ اٌشافدذ٠ٓ، عب

 .89اٌؼذد 

 ِٟدغ –ػالأسثدب اداسح ػ١ٍّدبد ػٍدٝ اٌخبسع١دخ اٌّشاعؼدخ عدٛدح أصدش" (2008، )ِؾّدذ وبِدً عد١ّش، ػ١غد 

 (.45) سلُ اٌّغٍذ (2) سلُ اٌؼذد ،الاعىٕذسٞ عبِؼخ، اٌؼ١ٍّخ ٌٍجؾٛس اٌزغبسح و١ٍخ ِغٍخ "رطج١م١خ دساعخ

 اٌّظبدس الاعٕج١خ

http://islamfin.go-forum.net/t1762-topic
http://iefpedia.com/arab/wp-content/uploads/2009/11/28.pdf
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